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W odpowiedzi na ztozong w dniu 25.01.2019 roku interpelacje dotyczacg podania
informacji ilu pracownikéw Gminy Stargard posiada zgode na dodatkowe zatrudnienie lub na
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz kto udzielit zgody i na jak dtugo, a takze
nazwy i charakteru prowadzonej dziatalnosci, informuje, ze zgodnie z art. 31 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260),
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, okreslajac jej charakter. Dwdch pracownikéow Urzedu ztozyto oswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, tj:

1/ Robert Lange - w paidzierniku 1993 roku poinformowat Wdéjta o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej pod nazwg Biuro Ustug Informatyki i Elektroniki w Stargardzie,
drugie o$wiadczenie ztozono w kwietniu 2008 roku - UStUGI | HANDEL OBWOZNY

2/ Beata Wilk — PUBLIC RELATION, MARKETING, DORADZTWOQO - oswiadczenie ztozono w
sierpniu 2017 roku.

Art. 30 ustawy nie ustanawia zakazu podejmowania dodatkowych zaje¢ przez urzednikow
samorzgdowych, nie wymaga rowniez zgody przetozonego na ich podejmowanie.

Zajecia dodatkowe nie moga jednak wywolywac¢ podejrzenia o stronniczosé lub
interesownos$¢ oraz nie moga byc sprzeczne z obowigzkami wynikajgcymi z samej ustawy, a
dotyczacymi wszystkich pracownikéw samorzgdowych.

W mojej ocenie dodatkowa praca w/w pracownikow nie koliduje z obowigzkami stuzbowymi
jakie pracownicy wykonujg w ramach stosunku pracy.

W przypadku, gdy dodatkowa dziatalnos¢ miesci sie w granicach prawa, pracownicy
samorzadowi mogg podejmowac dodatkowa prace lub wykonywac ustugi, nie pytajac o
zgode Wojta. Pracownicy réwniez nie majg obowigzku powiadamiania pracodawcy o swoich
dodatkowych zajeciach. Ustawa ogranicza ten obowigzek tylko do poinformowania
pracodawcy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Nie wymaga informowania o
ustugach w innej formie, np. w ramach umowy-zlecenia.
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