
 
 
 
 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że: 
 
Administratorem Pańskich danych jest: Urząd Gminy Stargard, ul. Rynek Staromiejski  5,  
73-110 Stargard. 
W sprawach dotyczących danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się 
Administratorem danych, który jest dostępny pod adresem e-mail: Jadwiga Michalska, 
kadry@gmina.stargard.pl 
Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. c (wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) oraz art. 6 ust. 1 lit. a 
 Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem, 
Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 
upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać 
osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania 
swoich obowiązków służbowych.  
Pańskie dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej, 
Pańskie dane będą przechowywane przez okres rekrutacji, nie dłużej jednak niż przez 3 lata, 
na potrzeby kolejnych procesów rekrutacji. Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe 
kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu.  
Aplikacji nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. 
Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu do  danych osobowych, 
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, jak również prawo wniesienia 
skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), 
Podanie przez Pani/Pana danych nie jest obowiązkowe, ale jest niezbędne do 
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, 
Na podstawie Pani/Pana danych nie nastąpi zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym 
profilowanie. 
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