Zatacznik nr 1 do uchwaty

Rady Nadzorczej

,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0.
W organizacji

z dnia 5 maja 2015 .

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Prezesa Zargdu
»SPOtki Gmin Dolnej Odry” Sp. z 0.0. w organizacji

Z siedzily w Chojnie

§1

. Konkurs przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchopzedstawicie Rady Nadzorczej,

lub upowanione osoby.

. Celem procedury naboru jest zagwarantowanie otgari&konkurencyjnego dagiu do

stanowiska pracy w ,SPOLCE GMIN DOLNEJ ODRY” Sp.o®d. w organizacji oraz

ustalenie zasad zatrudnienia w oparciu o przejzygstteria naboru.

. Do konkursu mog przystpi¢ kandydaci spetniagy nas¢pujace warunki:

1) wyksztatcenie wysze preferowane: techniczne, prawnicze, ekonomjaradzanie,

2) dobry stan zdrowia,

3) znajomd@¢ przepisOw i zagadnie zwigzanych z gospodagkkomunalm, ochromn
srodowiska, rozwojem lokalnym, problematykrganizacji i Statutu Zwzku Gmin
Dolnej Odry, zargdzaniem spok, tj:

a) ustawy Kodeks spotek handlowych oraz aktéw wykoresehk do ustawy,

b) ustawy Kodeks cywilny oraz aktéw wykonawczych dtausy,

c) ustawy o samogrzie gminnym oraz aktow wykonawczych do ustawy,

d) ustawy o utrzymaniu czysia i porzzdku w gminach,

e) ustawy o odpadach,

f) ustawy o ochroniérodowiska,

g) ustawy Kodeks pracy,

h) ustawy o finansach, rachunko$eg zamowieniach publicznych,

i) ustawy o optacie skarbowej, administracyjnej i opa od czynnéci
cywilnoprawnych,

j) ustawy Kodeks pogpowania administracyjnego,

k) ustawie o dospie do informacji publicznej, o ochronie informaajiejawnych
oraz o ochronie danych osobowych,

4) powinien posiadaznajomd¢ zasad udzielania wsparcia wspolnotowego kierowaneg
do jednostki lub instytucji, dla ktorych jednosthast: wid&cicielem, organem
prowadzcym lub organem zakycielskim,

5) niekaralng¢, petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych.



§2

. Wszczcie procedury nagpuje przez umieszczenie ogtoszenia w Biuletyni@rmfgcii
Publicznej oraz na tablicy ogtoszBiura Zwigzku Gmin Dolnej Odry,

. Informacg o ogtoszeniu naboru podaje: slodatkowo na stronie internetowej Zzku
Gmin dolnej Odry oraz stronach internetowych, Byrhech Informacji Publicznej oraz
tablicach ogtoszeGmin — cztionkdw Zwgzku.

§3

. Kandydaci na stanowisko Prezesa Z4dwe skiadaj oferty w zamknjtej kopercie

w terminie i miejscu okidonym w ogtoszeniu o naborze opatrzonej dopiskiem
okreslajgcym przedmiot oferty (w przypadku wystania dokundenpoczg decyduje data

i godzina ich dagczenia do Zwizku Gmin Dolnej Odry).

. Oferta winna zawiea

1) kserokop¢ dyplomu ukaczenia szkoly wiszej, potwierdzagego posiadane
wyksztalcenie,

2) list motywacyjny i CV

3) kwestionariusz osobowy z wykazem miejsc i okresawuminienia oraz kserokapi
swiadectw pracy i innych dokumentdéw potwierdgaich posiadane dwiadczenie,

4) kserokop¢ zaswiadczenia o stanie zdrowia, wystawionego przearsk medycyny
pracy nie péniej niz 3 miesjce przed uptywem terminu sktadania ofert,

5) oswiadczenie o niekaralsoi i korzystaniu z petni praw publicznych,

6) koncepcja funkcjonowania ,SPOtKI GMIN DOLNEJ ODRY'Sp. z o.0.
w organizacji sporgdzona w formie pisemnej, czcionlrial, 12 pikseli, nie wicej
niz 10 stron.

7) do oferty mana dohczy¢ wykaz ukdiczonych szkolke i kurséw oraz innych form
doksztatcania zawodowego, wraz z dokumentarfivalczajcymi ich ukaiczenie.

§4

. Tryb rozpatrywania ofert sktadacsd nas¢pujacych etapow:

1) etap pierwszy — otwarcie ofert i dokonanie gpsiej oceny formalnej (kompletéa
dokumentoéw) oraz oceny koncepcji funkcjonowania Q8RlI GMIN DOLNEJ
ODRY” Sp. z 0.0. w organizacji oraz odrzucenie bfee spetniajcych warunkow,

2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z Komis;j

. Komisja na podstawie ztonych dokumentow rozstrzyga o spetnieniu przez kdatbw

warunkow formalnych.

1) Komisja otwiera ofrty kolegialnie i bada je pod wzglem formalnym.
W przypadku nie spetnienia kryteriéw odrzuca afepowiadamiajc oferenta.

2) Komisja zapozna siz zahczonymi koncepcjami funkcjonowania ,SPOLKI GMIN
DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. w organizacji, na ich padgie wytoni kandydatow,
ktorzy zostag zaproszeni na rozmawkwalifikacyjng. Na etapie oceny koncepcji
Kandydaci mog otrzyma od 0 do 10 punktéw. Do rozmowy z Komigfonkursovy
zosta zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskali minimufpunktow.

Oferty kandydatow z mniejszilosciag punktow ni wymagane minimum, Komisja
odrzuca, powiadamigg oferenta.

3) Kandydaci, ktérzy spenili warunki formalne orazhl&oncepcja funkcjonowania
,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. W organizadjizyskata co najmniej
7 punktow, w cigu 14 dni zapraszanigsna spotkanie, na ktorym odbywee Si
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4)
5)

6)

7)

rozmowa, w ktorej kandydat na Prezesa Z@uz przedstawia swoje aghiccia

w pracy zawodowej i spotecznej, omawia przedid koncepcog funkcjonowania
,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. w organizacfiraz odpowiada na
pytania Komisji, za co me uzyska od 0 do 10 punktéw.

Konkurs uznaje giza rozstrzygrity w przypadku gdy przynajmniej jeden Kandydat,
uzyskat 4cznie co najmniej 16 punktow.

Kandydat, ktory uzyskat najwgz licze punktdw, nie mniej i 16, wygrywa konkurs
na Prezesa Zagdu.

Z przebiegu pogpowania konkursowego Komisja konkursowa spdra
protokot, w ktérym uzasadnia #6 przyznanych punktow kandydatom oraz
przedstawia powody dokonanego wyboru.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa 4aduzspdrod kandydatéw w terminie do 10 dni
od dnia przeprowadzenia rozmowy.

8) W przypadku braku kandydatur lub negatywnego raygtriccia konkursu Rada

Nadzorcza ogtasza konkurs ponownie i powtagzzynnaé¢ az do skutku.

9) W terminie 14 dni od zakmzenia procedury naboru Komisja spmza informagj

o wyniku naboru, ktér upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznejad tablicy
informacyjnej Zwijzku Gmin Dolnej Odry przez okres co najmniej 3 nyeg.



