No

Rada Nadzorcza
,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. w organizagcji

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Prezesa Zaradu Spotki

Miejsce sktadania zgtosz& wraz z wymaganymi dokumentami:

Zwigzek Gmin Dolnej Odry, ul. Narciarska 57, 74-500 {Dlg sekretariat, w terminie do
25 maja 2015 r., do godz. 12.00.

Tryb i termin sktadania ofert przez kandydatow:

wymagane dokumenty aplikacyjne naje skladé w zamknietych kopertach
zewretrznych z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Prezesa #trzSPOLKI GMIN
DOLNEJ ODRY Sp. z 0.0. w organizacji” w Zyzku Gmin Dolnej Odry w Chojnie, ul.
Narciarska 57, 74-500 Chojna - w terminie do 25an24]15 r. do godz. 12.00,

w kopercie zewrtrznej - powinna znajdowa sie zamknieta koperta wewnretrzna

z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Prezesa #@duzSPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY
Sp. z 0.0. w organizacji” w Zwzku Gmin Dolnej Odry w Chojnie, ul. Narciarska 54;
500 Chojna -z podaniem imienia i nazwiska, adresem zamieszkaniar telefonu
kontaktowego i adresu e-mail — kandydata

oferte mazna przesta poczy — listem poleconym — jednak decydata wptywu do
sekretariatu Zwizku Gmin Dolnej Odry w Chojnie,

oferty, ktore wptyn po wyzej okr&lonym terminie nie bda rozpatrywane,

oferty, ktére nie zostan wykorzystane z powodu przekroczenia terminu, bnako
formalnych lub odrzucone w Il etapie rekrutacjiestara odestane na wniosek kandydata
na wskazany w ofercie adres.

Zgtoszenie kandydata powinno zawier&

kserokop¢ dyplomu ukdczenia szkoly wyszej, potwierdzagego posiadane
wyksztatcenie,

list motywacyjny i CV,

kwestionariusz osobowy z wykazem miejsc i okresé@tmurinienia,

kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdggich posiadane
doswiadczenie,

kserokop¢ zawiadczenia o stanie zdrowia, wystawionego przeariek medycyny pracy
nie p&niej niz 3 miesjce przed uptywem terminu sktadania ofert,

oswiadczenie o niekaralsoi i korzystaniu z petni praw publicznych,

koncepag funkcjonowania ,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0. organizagiji,
sporzadzorg w formie pisemnej, czcionkArial, 12 pikseli, nie wjcej niz 10 stron.

do oferty mana dohczy¢ wykaz ukdiczonych szkole, kurséw oraz innych form
doksztatcania zawodowego wraz z dokumentargwarczagcymi ich ukaczenie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, pawily by opatrzone klauzgl
z wkasnogcznym podpisem:



V.

VI.

"Wyra zam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyc ofercie pracy
dla potrzeb niezkednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z uswa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tPz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)".

Wymagania w stosunku do kandydata:
1. wyksztatcenie wysze preferowane: techniczne, prawnicze, ekonomjzargdzanie,
2. dobry stan zdrowia,
3. znajoma¢ przepiséw i zagadnie zwigzanych z gospodagk komunalm, ochromn

srodowiska, rozwojem lokalnym, problematylorganizacji i statusu Zwiku Gmin

Dolnej Odry, zargzdzaniem spok tj:

ustawy Kodeks spoétek handlowych oraz aktow wykormels do ustawy,

ustawy Kodeks cywilny oraz aktéw wykonawczych dtausy,

ustawy o0 samogzizie gminnym oraz aktow wykonawczych do ustawy

ustawy o0 utrzymaniu czystol i porzadku w gminach,

ustawy o odpadach,

ustawy o ochroniérodowiska,

ustawy Kodeks pracy,

ustawy o finansach, rachunko$eg zamdwieniach publicznych,

ustawy o optacie skarbowej, administracyjnej i omaod czynnéci cywilno —

prawnych,

ustawy Kodeks pogbowania administracyjnego,

ustawie o dogpie do informacji publicznej, o ochronie informadjiejawnych oraz

o ochronie danych osobowych,

4. powinien posiadaznajomd¢ zasad udzielania wsparcia wspélnotowego kierowairkeg
jednostki lub instytucji, dla ktérych jednostka tjegascicielem, organem prowagizym
lub organem zalgycielskim,

5. niekaralné¢, petna zdolng& do czynnéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych.
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Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

umiejgtnos¢ samodzielnego planowania i organizowania pracy,
dyspozycyjnéc,

doktadndc¢,

komunikatywngc¢,

kreatywndc,

samodzielng,

sumiennéc,

odpowiedzialnéc,

obowigzkowas¢,

10.rzetelng¢,

11.wysoka kultura osobista oraz umigjos¢ wypowiadania si,
12.umiejetnos¢ pracy w zespole i pod prgsjzasu,
13.posiadanie prawa jazdy kategorii B.
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Informacje dodatkowe:

Kandydat wyloniony w drodze naboru zobowazany jest przed zatrudnieniem do
przediozenia:




1.

aktualnego ,Zapytania o udzielenie informaciji o lmied z Krajowego Rejestru Karnego,
ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiepdus za umylne przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

zaSwiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny yprac stanie zdrowia,
pozwalajcym na pra¢ na wyzej okre&lonym stanowisku.

Konkurs ma charakter Il — stopniowy

1.

Po uptywie terminu Komisja konkursowadokona otwarcia ofert i sprawdzi komplefo
formalm oferty kazdego z kandydatéw.

Poinformuje telefonicznie lub za fednictwem poczty elektronicznéjandydatow
o wynikach posfpowania kwalifikacyjnego po jego zakezeniu.

Zgtoszenia kandydatéw nie spelnieg@ wymogow okrdonych w ogtoszeniu
0 postpowaniu kwalifikacyjnym oraz zimne po uptywie okrdonego terminu nie
podlegag rozpatrzeniu.

Komisja zapozna eiz zahczonymi koncepcjami funkcjonowania ,SPOtKI GMIN
DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. w organizacji, ha ich paigie wytoni kandydatow, ktorzy
zostam zaproszeni na rozmawkwalifikacyjng. Na etapie oceny koncepcji Kandydaci
mog otrzyma& od 0 do 10 punktow. Do rozmowy z Komjiskonkursow zostag
zakwalifikowani kandydaci, kt6rzy uzyskali minimurfmpunktéw.

Oferty kandydatow z mniejgziloscia punktow ni wymagane minimum, Komisja
odrzuca powiadamiag oferenta.

Kandydaci, ktorzy spetnili warunki formalne orazhlckoncepcja funkcjonowania
,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. w organizacjizyskata co najmniej
7 punktéw, w cigu 14 dni zapraszang $1a spotkanie, na ktorym odbywa sozmowa,
w ktorej kandydat na Prezesa Zgaitu przedstawia swoje agihiccia w pracy zawodowe]
i spotecznej, omawia przecdiona koncepa funkcjonowania ,SPOLKI GMIN DOLNEJ
ODRY” Sp. z 0.0. w organizacji oraz odpowiada n&apia Komisji, za co mee uzyska
od 0 do 10 punktow.

W terminie 14 dni od zakwmzenia procedury naboru Komisja spmza informacj
o wyniku naboru, ktG@r upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznepa tablicy
informacyjnej Zwazku Gmin Dolnej Odry przez okres co najmniej 3 nueg.

Warunki zatrudnienia, b ¢da negocjowane bezp@ednio z wybranym kandydatem.

W imieniu
Rady Nadzorczej

Przewodniczcy Rady - J6zef Chodarcewicz

Chojna, dnia 5 maja 2015 .



