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Wstęp 

 

Rok 2014 w pracy Powiatowego Urzędu Pracy wyróżniał się na tle lat poprzednich przede 

wszystkim ze względu na wprowadzoną dużą nowelizację ustawy o promocji zatrudnienia        

i instytucjach rynku pracy, która w sposób znaczący wpłynęła na organizację pracy urzędu        

i współpracy z osobami zarejestrowanymi. Przede wszystkim wprowadziła nowe zasady 

udzielania pomocy osobom bezrobotnym (profilowanie pomocy), dodała szereg nowych 

instrumentów, które są dostosowane do obecnych potrzeb rynku oraz ustaliła zasady oceny 

pracy urzędu. Był to także szczególny rok na stargardzkim rynku pracy, ponieważ poziom 

bezrobocia w powiecie zaczął spadać już od drugiego miesiąca roku i ta tendencja utrzymywała 

się niemalże do końca roku – do listopada włącznie. Takiego zachowania nie odnotowaliśmy   

w kilku ostatnich latach. Ostatecznym efektem jest najniższa od lat stopa bezrobocia. 

   

 Dane przedstawione w sprawozdaniu zostały oparte o źródła własne, dane Głównego Urzędu 

Statystycznego oraz Wydziału Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
 

 

Rozdział I 

Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2014 r. 

 
Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2014 r. w powiecie stargardzkim wynosiła 17,6 % i zmniejszyła się 

o 2 % w stosunku do 31.12. 2013 r. 

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w latach 2012-1014 

 

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2013 roku spadła o 920 osoby i 

wyniosła 6395, z czego 3434  (53,7%) to kobiety. W porównaniu natomiast do końca stycznia 

2014 r. spadła o 1626 osób. 
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Wykres nr 2 Stan liczbowy osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 

 

Liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku na dzień 31.12.2014 spadła o 502 osoby  

w stosunku do 31.12.2013 roku i wynosiła 735 osób (tj.11,5 % ogółu bezrobotnych). 
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Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2014 r. 

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM 

Powiat 

Stargardzki za 

2014 

Liczba 

bezrobo-

tnych 

ogółem 

W tym: 

Przyrost liczby 

bezrobotnych w 

porównaniu z 

poprzednim 

miesiącem (%) 

Przyrost liczby 

bezrobotnych w 

porównaniu z 

początkiem 

roku  (%) 

Stopa bezrobocia w 

stosunku do liczby 

czynnych zawodowo 

(%)powiat/woj./kraj 

Liczba 

wolnych 

miejsc pracy 

i miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

Liczba 

podjęć 

pracy Kobiety 

Osoby 

będące w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

Pobierają

cy zasiłek 

Mieszkający 

na wsi 

Osoby w szczególnej sytuacji  

Do 25 

roku 

życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Powyżej 

50 roku 

życia 

Niepełno-

sprawni 

styczeń 8 021 4 285 7 385 1 322 3 474 1 530 4 136 2 050 495 109,7 109,7 21,1/18,8/14,0 71 329 

luty 7 886 4 156 7 276 1 254 3 424 1 444 4 125 2 035 487 98,3 107,8 20,8/18,5/14,0 279 283 

marzec 7 675 4 053 7 044 1 241 3 331 1 416 3 979 1 921 442 97,3 104,9 20,3/17,9/13,5 400 354 

kwiecień 7 293 3 890 6 707 1 151 3 171 1 250 3 859 1 865 440 95,0 99,7 19,5/17,1/13,0 327 470 

maj 7 055 3 753 6 706 1 136 3 042 1 213 3 813 1 762 417 96,7 96,4 19,0/16,4/12,5 441 405 

czerwiec 6 780 3 622 6 441 1 066 2 945 1 177 3 764 1 679 414 96,1 92,7 18,4/15,7/12,0  235 334 

lipiec 6 672 3 626 5 792 994 2 848 1 168 3 702 1 647 392 98,4 91,2 18,1/15,3/11,9  281 350 

sierpień 6 432 3 519 5 592 909 2 762 1 107 3 617 1 600 396 96,4 87,9 17,7/15,2/11,7 167 287 

wrzesień 6 420 3 528 5 586 796 2 792 1 185 3 590 1 564 402 99,8 87,8 17,7/15,2/11,5 168 515 

październik 6 211 3 378 5 395 747 2 717 1 101 3 499 1 553 391 96,7 84,9 17,2/15,1/11,3 286 415 

listopad 6 163 3 370 5 342 715 2 702 1 153 3 468 1 581 402 99,2 84,3 17,1/15,2/11,4 156 315 

grudzień 6 395 3 434 5 528 735 2 856 1 113 3 584 1 661 420 103,8 87,4 4 17,6/15,6/11,5  160 398 
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Tabela nr  2 Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostałych powiatów województwa 

 
Wojewódzki Urząd Pracy Wydział Badań i Analiz 

Bezrobocie w województwie zachodniopomorskim Grudzień 2014 

 

Powiat 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

w tym: Przyrost liczby 

bezrobotnych 

w porównaniu 

z poprzednim 

miesiącem (%) 

Przyrost liczby 

bezrobotnych 

w porównaniu 

z początkiem 

roku (%) 

Stopa 

bezrobocia 

(%)* 

Wolne miejsca 

pracy i miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 

Liczba 

podjęć 

pracy kobiety 
pobierający 

zasiłek 

mieszkający 

na wsi 

Osoby będące 

w szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

w tym: 

Do 25 

roku życia 

Długotrwale 

bezrobotne 

Powyżej 

50 

roku życia 

Niepełno-

sprawni 

Białogardzki 4 470 2 161 743 1 861 3 925 713 2 704 1 186 238 104,3 89,1 27,2 39 186 

Choszczeński 3 567 1 921 492 2 237 3 163 633 2 134 920 117 107,2 80,8 24,8 183 295 

Drawski 4 705 2 441 974 2 046 4 084 742 2 684 1 363 162 105,6 90,5 23,1 69 274 

Goleniowski 3 228 1 780 464 1 633 2 669 501 1 495 989 165 104,1 79,0 10,7 200 243 

Gryficki 4 638 2 466 1 024 2 559 3 871 790 2 374 1 249 191 104,4 84,7 23,6 126 293 

Gryfiński 4 526 2 519 628 2 845 4 024 841 2 700 1 144 212 101,5 81,7 19,0 39 297 

Kamieński 3 314 1 850 640 1 840 2 812 500 1 744 990 94 106,4 84,3 22,1 162 166 

Kołobrzeski 3 208 1 614 568 1 445 2 579 473 1 306 1 011 136 105,2 87,3 11,5 152 172 

Miasto Koszalin 5 053 2 392 628 0 4 339 510 2 857 1 772 419 99,5 85,2 10,4 276 325 

Koszaliński 4 899 2 655 972 3 914 4 255 771 2 796 1 353 225 103,9 82,7 25,1 60 310 

Łobeski 2 836 1 508 368 1 583 2 477 446 1 693 822 47 108,5 86,7 25,8 48 169 

Myśliborski 3 257 1 773 338 1 651 2 844 552 1 783 925 218 102,8 78,8 15,3 174 165 

Policki 2 794 1 651 315 1 363 2 365 345 1 560 860 116 98,9 74,7 11,0 105 157 

Pyrzycki 2 919 1 541 366 1 840 2 598 512 1 870 736 98 102,5 80,7 23,7 57 164 

Sławieński 4 158 2 046 832 2 298 3 535 670 2 296 1 294 260 104,5 87,6 22,8 44 286 

Stargardzki 6 395 3 434 735 2 856 5 528 1 113 3 584 1 661 420 103,8 87,4 17,6 160 398 

Szczecinecki 6 562 3 599 1 295 3 052 5 762 1 058 3 846 1 841 460 105,8 89,6 25,2 191 396 

Świdwiński 3 707 1 939 738 2 138 3 253 651 2 070 1 027 132 106,8 87,1 24,3 57 191 

Miasto Świnoujście 1 175 630 186 0 904 116 439 414 32 107,6 78,8 8,4 87 69 

Wałecki 2 859 1 715 354 1 449 2 481 395 1 625 813 152 101,8 81,5 16,8 98 210 

Miasto Szczecin 16 195 8 160 1 474 0 13 833 1 437 9 285 5 616 717 98,1 87,6 9,4 569 933 

Zachodniopomorskie 94 465 49 795 14 134 38 610 81 301 13 769 52 845 27 986 4 611 103,0 85,1 15,6 2 896 5 699 
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Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze względu na różne kryteria 

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogółem 

K O B I E T Y 

średnio w 

ciągu roku – 

ogółem 

na dzień 

31.12.2014 r. 

stan liczbowy – 

średnio w ciągu 

roku 

stan liczbowy – 

na dzień 31.12.2014 r. 

Czas 

pozostawania 

bez pracy 

w miesiącach 

do 1 612 578 298 232 

1-3 107 1193 541 619 

3-6 1079 947 550 551 

6-12 1379 1116 717 554 

12-24 1372 1235 753 679 

Pow. 24 1298 1326 801 799 

Wiek 18-24 1222 1113 686 619 

25-34 1970 1811 1204 1149 

35-44 1367 1287 780 729 

45-54 1187 1140 603 575 

55-59 794 759 365 345 

60-64 277 285 21 17 

Wykształcenie wyższe 726 715 524 521 

średnie zawodowe 1073 1246 833 768 

średnie ogólnokształcące 866 789 606 563 

zasadnicze zawodowe 1713 1605 690 635 

gimnazjalne i poniżej 2188 2040 1006 947 

Staż pracy 

ogółem w latach 

bez stażu pracy 1541 1428 926 865 

do 1 1476 1349 800 744 

1-5 829 800 454 440 

5-10 947 900 459 428 

10-20 664 637 260 242 

20-30 291 274 103 85 

30 i więcej 1061 1007 657 630 
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Tabela nr 4  Stan liczbowy i wskaźnik bezrobocia w gminach. 

 

Powiat 

Stargardzki za 

2014 

Miasto Stargard Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice Gmina Kobylanka Gmina Marianowo G Stara Dąbrowa MG Suchań MG Ińsko 

Miesiąc  Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ 

styczeń 4024 8,8 899 10,9 470 11,9 453 13,7 680 13,0 231 7,3 269 12,7 367 15,0 333 11,6 295 12,8 

luty 3965 8,7 892 10,8 438 11,1 442 13,4 676 12,9 240 7,6 250 11,8 371 15,2 326 11,3 286 12,4 

marzec 3846 8,5 876 10,6 442 11,2 441 13,3 684 13,1 215 6,8 233 11,0 348 14,3 306 10,6 284 12,3 

kwiecień 3646 8,0 845 10,2 428 10,8 406 12,3 637 12,2 201 6,4 221 10,4 326 13,4 306 10,6 277 12,0 

maj 3530 7,9 772 9,2 428 10,9 383 11,6 607 11,5 198 6,1 233 11,1 327 13,4 303 10,6 274 11,9 

czerwiec 3384 7,6 742 8,9 396 10,1 368 11,1 592 11,3 193 5,9 234 11,2 310 12,7 299 10,5 262 11,4 

lipiec 3378 7,6 710 8,5 379 9,7 374 11,3 571 10,9 179 5,5 222 10,6 303 12,4 284 10,0 272 11,8 

sierpień 3227 7,2 671 8,0 388 9,9 372 11,2 553 10,5 169 5,2 220 10,5 295 12,1 286 10,0 251 10,9 

wrzesień 3180 7,1 653 7,8 392 10,0 384 11,6 565 10,7 173 5,3 222 10,6 301 12,3 294 10,3 256 11,1 

październik 3067 6,9 656 7,8 387 9,9 360 10,9 533 10,1 176 5,4 207 9,9 290 11,9 290 10,2 245 10,6 

listopad 3047 6,8 662 7,9 377 9,6 350 10,6 521 9,9 183 5,6 207 9,9 292 11,9 286 10,0 238 10,3 

grudzień 3111 7,0  696 8,3 418 10,7 354 10,7 548 10,4 194 6,0 221 10,5 318 13,0 289 10,1 246 10,7 

 
*wskaźnik bezrobocia – odsetek ludności w wieku 15-64 lat zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, z terenu danej gminy 
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Rozdział II 

Działalność Centrum Aktywizacji Zawodowej 

1. Instrumenty Rynku Pracy 

1.1.Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji 

W roku 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczeciński skierował 

na szkolenia 288 osób (260 na szkolenia indywidualne i 28 osób na szkolenia grupowe), 3  

osoby skorzystały z finansowania kosztów egzaminów oraz 9 osób skorzystało z finansowania 

lub dofinansowania studiów podyplomowych.  

W ramach szkoleń grupowych Powiatowy Urząd Pracy szkolił osoby z zakresu 

aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy – „Szukam pracy”. W czasie  szkoleń 

grupowych 28 osób nabyło wiedzę jak skutecznie poruszać się po rynku pracy.  

 

Szkolenia były finansowane w ramach środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz dodatkowych środków w ramach Rezerwy Ministra.  

 

Szkolenia w podziale na źródła finansowania: 

 

ŻRÓDŁA FINANSOWANIA  

 

ILOŚC OSÓB  

OGÓŁEM  288 

Fundusz Pracy (indywidualne) 86 

Fundusz Pracy (Szukam pracy) 28 

Europejski Fundusz Społeczny 132 

Rezerwa Ministra  29 

Bon szkoleniowy  11 

 

Egzaminy i studia podyplomowe – finansowane w ramach Funduszu Pracy: 

 FORMA LICZBA OSOÓB 

EGZAMIN 3 

STUDIA PODYPLOMOWE  9 

 

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia, w okresie 3 miesięcy po jego 

zakończeniu (stan na 31.12.2014) 

Efektywność zatrudnieniowa szkoleń 

ZATRUDNIENIE LICZBA OSOÓB ODSETEK 

ZATRUDNIENIE W TRAKCIE 

SZKOLENIA  
8 2,78% 

DO 3 MIESIĘCY OD DNIA 

ZAKOŃCZENIA SZKOLENIA 
73 25,35% 

OGÓŁEM 81 28,13% 
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Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu 

oraz po ukończeniu studiów podyplomowych 

Efektywność zatrudnieniowa egzaminów i studiów podyplomowych 

FORMA 
LICZBA 

OSÓB 

ZATRUDNIENIE  

W OKRESIE 3 

MIESIĘCY OD DNIA 

ZAKOŃCZENIA 

WSKAZANEJ 

FORMY 

ODSETEK 

EGZAMIN 3 1 33,33% 

STUDIA PODYPLOMOWE  9 2 22,22% 

 

 

Osoby bezrobotne korzystające z różnych form podnoszenia kwalifikacji w podziale na gminy 

 

GMINY 

LICZBA OSÓB 

Szkolenia indywidualne 

i grupowe 

Studia 

podyplomowe 

Koszty 

egzaminów 

GMINA STARGARD SZCZECIŃSKI 31 1  

GMINA KOBYLANKA 7   

GMINA STARA DĄBROWA 16 1  

GMINA DOLICE 25 1  

GMINA CHOCIWEL 12   

GMINA IŃSKO 5   

GMINA DOBRZANY 9   

GMINA SUCHAŃ 7   

GMINA MARIANOWO 7   

MIASTO STARGARD 169 6 3 

RAZEM 288 9 3 

 
 

1.2. Staże 

 W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł 677 umów 

dotyczących organizacji stażu, w ramach których skierowano 742 osoby (bezrobotne i 

poszukujące pracy), w tym finansowane z: 

 

Funduszu Pracy - 168 umów na 170 osób,  

EFS        - 489 umów na  552 osoby 

PFRON        - 10 umów na  10 osób 

Bon stażowy         - 10 umów na 10 osób  

 

 Do końca grudnia 2014 roku staż zakończyło 621 osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy z czego 350 osób podjęło pracę, co daje efektywność na poziomie 56,40%. 

 

 Na dzień 01.01.2015 roku staż kontynuowało 121 osób skierowanych w ramach umów 

zawartych w 2014 roku.   



 10 

 

Tabela nr 5  

Staże finansowane ze środków EFS w podziale na sektor publiczny i prywatny wg gmin 

  

Lp. Nazwa gminy/miasta 

Europejski Fundusz Społeczny 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

Liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. gm. Chociwel 18 26 6 8 

2. gm. Dobrzany 10 21 10 10 

3. gm. Dolice 14 15 8 8 

4. gm. Ińsko 11 21 10 10 

5. gm. Kobylanka 3 5 9 9 

6. gm. Marianowo 8 13 2 2 

7. gm. Stara Dąbrowa 5 13 6 6 

8. gm. Stargard Szczeciński 7 7 22 23 

9. m. Stargard Szczeciński  112 119 179 183 

10. gm. Suchań 3 5 8 9 

11. Szczecin 9 9 9 9 

12. Pyrzyce - - 1 1 

13. Koszalin - - 1 1 

14. Poznań - - 3 3 

15. Drawno - - 2 2 

16. Maszewo - - 1 1 

17. Świnoujście - - 1 1 

18. Nieznań/Stare Czarnowo - - 1 1 

19. Dobra Nowogardzka - - 1 1 

20. Przelewice - - 1 1 

21. Choszczno 3 3 1 1 

22. Warszawa 1 1 - - 

23. Bierzwnik - - 1 2 

24. Golczewo - - 1 1 

25. Kliniska - - 1 1 

26. Ogółem 204 258 285 294 
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Tabela nr 6  Staże finansowane z środków Funduszu Pracy 

 

L.p. Nazwa gminy/miasta 

Fundusz Pracy 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

Liczba 

pracodawców 

liczba miejsc 

stażu 

Liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. gm. Chociwel 1 1 - - 

2. gm. Dobrzany 2 2 - - 

3. gm. Dolice - - - - 

4. gm. Ińsko - - - - 

5. gm. Kobylanka - - - - 

6. gm. Marianowo - - - - 

7. gm. Stara Dąbrowa 1 1 1 1 

8. gm. Stargard Szczeciński 1 1 2 2 

9. m. Stargard Szczeciński 54 55 13 13 

10. gm. Suchań - - - - 

11. Szczecin 3 3 3 3 

12. Recz - - 1 1 

13. gm. Dębno - - 1 1 

14. Ogółem 62 63 21 21 

 

Tabela nr 7 Staże finansowane ze środków PFRON 

L.p. Nazwa gminy/miasta 

PFRON 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

Liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

Liczba  

pracodawców 

Liczba 

miejsc 

stażu 

1. gm. Chociwel - - - - 

2. gm. Dobrzany - - - - 

3. gm. Dolice - - - - 

4. gm. Ińsko - - - - 

5. gm. Kobylanka - - - - 

6. gm. Marianowo - - - - 

7. gm. Stara Dąbrowa - - - - 

8. gm. Suchań - - - - 

9. gm. Stargard Szczeciński - - - - 

10. m. Stargard Szczeciński 4 4 5 5 

11. Szczecin 1 1 - - 

12. Ogółem 5 5 5 5 
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Tabela nr 8 Staże finansowane z Rezerwy Ministra 

L.p. Nazwa gminy/miasta 

Rezerwa Ministra  

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc stażu 

liczba 

pracodawców 

liczba miejsc 

stażu  

1. gm. Chociwel 1 1 - -  

2. gm. Dobrzany 1 1 2 2  

3. gm. Dolice 2 2 1 1  

4. gm. Ińsko 2 3 - -  

5. gm. Kobylanka - - 3 3  

6. gm. Marianowo 1 1 2 2  

7. gm. Stara Dąbrowa - - 2 2  

8. gm. Suchań 1 1 - -  

9. gm. Stargard Szczeciński 1 1 3 3  

10.  m. Stargard Szczeciński 29 29 23 23  

 11. Węgorzyno 1 1 - -  

 12. Szczecin 5 5 3 3  

 13. Koszalin - - 1 1  

14. Wrocław - - 1 1  

15. Ogółem 44 45 41 41  

Tabela nr 9 Staże finansowane w ramach bonu stażowego 

L.p. Nazwa gminy/miasta 

Bon stażowy 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc stażu 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. gm. Chociwel - - - - 

2. gm. Dobrzany - - - - 

3. gm. Dolice - - - - 

4. gm. Ińsko - - 1 1 

   5. gm. Kobylanka - - -  

6. gm. Marianowo - - - - 

7. gm. Stara Dąbrowa - - - - 

8. gm. Suchań - - - - 

9. gm. Stargard Szczeciński - - - - 

10. m. Stargard Szczeciński 2 2 3 3 

11. Maszewo - - 1 1 

12. Recz - - 1 1 

13. Szczecin - - 1 1 

14. Choszczno - - 1 1 

15. Ogółem 2 2 8 8 
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1.3. Prace interwencyjne 
 

To instrument, który oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które 

nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy 

zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia, w ramach prac interwencyjnych 

w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztów wypłaconego mu 

wynagrodzenia nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości 

nieprzekraczającej jednak kwoty zasiłku.
 

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w ramach prac 

interwencyjnych zawarł 18 umów, w ramach, których utworzono 28 nowych stanowisk pracy. 

Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy. 

Dodatkowo 1 osobę bezrobotną skierowano na uzupełnienie stanowisk pracy  

z umowy zawartej w  2013 r. 

Ogółem w 2014 r. - łącznie z uzupełnieniem zwolnionych miejsc pracy w 

ramach trwających umów z 2013 r. - skierowano do prac interwencyjnych 29 osób. 

 

Z zawartych umów – do dnia 31.12.2014 r. – zakończyły się 2 umowy  

(z których 1 została rozwiązana), natomiast pracę zakończyło 5 osób. W roku 2015 

kontynuowanych jest 16 umów w ramach, których zatrudnienie mają 24 osoby.  

Na dzień 01.01.2014 r. trwały 34 umowy z 2013 r. w ramach których pracowało 

36 osób (wszystkie zakończyły pracę w 2014 r., 31 osób zostało zatrudnionych na dalszy 

okres) . 

W sumie w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. zakończyło pracę 41 osób, 

z których zatrudniono na dalszy okres 31 osób, co dało efektywność na poziomie 75,61%. 

 

Tabela nr 10 Pracodawcy korzystający z prac interwencyjnych, w rozbiciu na gminy 

 

 

L.p. 

 

 

Nazwa gminy/miasta 

pracodawcy 
Skierowane osoby 

bezrobotne Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

1. gm. Chociwel - - - 

2. gm. Dobrzany 1 - 7 

3. gm. Dolice 1 - 3 

4. gm. Ińsko - - - 

5. gm. Kobylanka - 2 - 

6. gm. Marianowo - - - 

7. gm. Stara Dąbrowa - - 1 

8. gm. Stargard Szczeciński - - 1 

9. Miasto Stargard Szczeciński - 9 17 

10. gm. Suchań - - - 

11. Gminy z poza terenu 

Powiatu Stargardzkiego 

- 
5 

- 

 Ogółem 2 16 29 
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1.4. Roboty publiczne 

 

 
To instrument rynku pracy, który oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie 

dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty – z 

wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy – gminy, organizacje pozarządowe 

statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej 

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich 

związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu 

terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków. 

Powiatowy Urząd Pracy w ramach robót publicznych w 2014 r. zawarł 112 umów, 

w ramach których utworzono 154 nowe stanowiska pracy. Umowy te w większości zawierane 

były na okres 6 miesięcy.  

Z umów zawartych w okresie objętym sprawozdaniem zakończyło pracę 136 osób,               

z których na dalszy okres zatrudniono 74 osoby. W roku 2015 kontynuowanych jest 20 umów, 

w ramach których pracuje 21 osób. 

Na dzień 01.01.2014 r. 56 osób pracowało w ramach umów zawartych 

 w 2013 r. Po zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 18 osób.  

Do dnia 31.12.2014 roku w sumie ukończyło pracę 192 osoby, a 

 92 osoby zostały zatrudnione na dalszy okres, co dało efektywność na poziomie 47,92%. 

 

Tabela nr 11 Roboty publiczne w rozbiciu na poszczególne gminy: 

 

 

L.p. 

 

 

Nazwa gminy/miasta 

Ilość umów zawartych z 

pracodawcami z poszczególnych 

gmin 

Skierowane osoby 

bezrobotne 

1. gm. Chociwel 10 16 

2. gm. Dobrzany 11 16 

3. gm. Dolice 8 13 

4. gm. Ińsko 6 11 

5. gm. Kobylanka 5 7 

6. gm. Marianowo 5 7 

7. gm. Stara Dąbrowa 12 17 

8. gm. Stargard 

Szczeciński 

 

9 

 

13 

9. Miasto Stargard 

Szczeciński 

 

43 

 

50 

10 gm. Suchań 3 7 

 Ogółem 112 157 
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1.5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej  
 

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł z osobami 

bezrobotnymi 119 umów o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

z czego realizowanych jest 117 - dwie umowy zostały rozwiązane z powodu rezygnacji osób 

bezrobotnych.  

 

W ramach przyznanego urzędowi limitu środków z Funduszu Pracy zawarto 1 umowę, 115 

umów zawarto w ramach projektu „Rynek pracy dla każdego” współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego (zrealizowano 113 umów) oraz 3 umowy ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

  

Tabela nr 12 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze względu na miejsce 

zamieszkania:  

 

Gmina  FP POKL PFRON Razem: 

Chociwel   6  6 

Dobrzany   7  7 

Dolice   6  6 

Ińsko  4  4 

Kobylanka   3  3 

Marianowo   2  2 

Stara Dąbrowa   2  2 

Suchań   2  2 

gm. Stargard Szczeciński   5 3 8 

m. Stargard Szczeciński   1 76  77 

RAZEM:  1 113 3 117 

 

1.6. Prace społecznie użyteczne 
 

             W 2014 roku podpisano z gminami powiatu stargardzkiego  

i gminą-miastem Stargard Szczeciński porozumienia w sprawie sposobu organizowania  

i finansowania  prac społecznie użytecznych. Każda z gmin przed podpisaniem porozumienia 

przedstawiła swój plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, między innymi ilość osób 

uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac społecznie użytecznych.  

Do prac społecznie użytecznych kierowane są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, 

będące klientami Urzędu Pracy i jednocześnie korzystające z pomocy miejskiego bądź 

gminnych ośrodków pomocy społecznej. Mogą  być też kierowane osoby uczestniczące w 

kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie 

pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne 

skierowane przez urząd pracy i wykonujące te prace nie tracą statusu osoby bezrobotnej. 

Objęte są ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.  

     

Wykaz gmin korzystających z prac społecznie użytecznych / FUNDUSZ PRACY/ 

Gminy:      Ilość osób:            Ilość miejsc: 

 Gmina Ińsko               –  52 osób    / 40 miejsc / 

 Gmina Marianowo             –    5 osób    /   5 miejsc / 

 Gmina Dobrzany    –  26osoby    / 20 miejsc / 
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 Gmina Suchań    –    5 osób    /   5 miejsc / 

 Gmina Chociwel    –  29 osób             / 26 miejsc / 

 Gmina Dolice     –  14 osób    / 10 miejsc / 

 Gmina Stara Dąbrowa    –  10 osób    / 10 miejsc / 

 Gmina Stargard Szczeciński    –  22 osób    / 22 miejsc / 

 Gmina Kobylanka          –  17 osób    / 13 miejsc / 

 Gmina-Miasto Stargard Szczeciński   – 219 osób    /136 miejsc/ 

-------------------------------------------------------------------                               ------------------- 

     Łącznie w roku 2014   :                          399  osób                              287 miejsc 

           

          W ramach realizacji zawartych porozumień gminy i podmioty przygotowały 

287 miejsc pracy dla osób wykonujących prace społecznie użyteczne. Na skutek rotacji osób 

wykonujących te prace (rezygnacji z wykonywania prac społ. użytecznych w trakcie ich 

trwania, podjęcia zatrudnienia, stażu itp.) dodatkowo w trakcie roku 2014 skierowano 112 

osób. Łącznie w całym roku 2014 do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 

399 osób bezrobotnych, z czego 389 osób podjęło prace społecznie użyteczne, a 10 to osoby, 

które nie podjęły wykonywania prac społecznie użytecznych po skierowaniu, bądź nie zgłosiły 

się w terminie. 

 

Spośród 389 osób odbywających prace społecznie użyteczne w 2014 r. 20 osób podjęło 

zatrudnienie, co daje efektywność na poziomie 5,14%. 

 

 

1.7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 

r. zawarł z pracodawcami łącznie 48 umów dotyczących refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy, z których realizowanych jest 47 umów  (jedna umowa została 

rozwiązana przed stworzeniem stanowiska pracy ze względu na zamknięcie działalności przez 

przedsiębiorcę). 

 

W ramach projektu „Rynek pracy dla każdego” współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego zawarto 44 umowy, z których realizowane są 43 umowy. W ramach 

tego projektu utworzonych zostało 57 stanowisk pracy.  

 

Dwie umowy na 2 stanowiska pracy sfinansowane zostały z Funduszu Pracy. 

 

Dwie umowy na 3 stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych sfinansowane zostały z 

PFRON. 

 

W ramach zawartych umów utworzono łącznie 62 stanowiska pracy, w tym 3 dla osób 

niepełnosprawnych. 
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Tabela nr 13 Przedsiębiorcy korzystający z refundacji wyposażenia stanowiska pracy, 

w rozbiciu na gminy 

 

Gmina 

liczba pracodawców 

korzystających z wyposażenia 

stanowisk pracy wg gmin 
RAZEM 

FP POKL PFRON 

1 gm. Chociwel - - - 0 

2 gm. Dobrzany - 4 - 4 

3 gm. Dolice - 2 - 2 

4 gm. Ińsko 1 1 - 2 

5 gm. Kobylanka - 1 - 1 

6 gm. Marianowo - 1 - 1 

7 gm. Stara Dąbrowa - - - 0 

8 gm. Stargard Szczeciński - 4 - 4 

9 m. Stargard Szczeciński 1 24 2 27 

10 gm. Suchań - 1 - 1 

11 m. Szczecin - 3 - 3 

12 gm. Maszewo - 1 - 1 

13 gm. Widuchowa - 1 - 1 

 razem 2 43 2 47 

 

Pracodawcy ze Szczecina utworzyli 4 stanowiska pracy na terenie miasta Stargardu 

Szczecińskiego. 

Pracodawcy z Widuchowej utworzyli 1 stanowisko pracy na terenie Gminy Ińsko oraz 

1 stanowisko pracy zostało utworzone na terenie Gminy Chociwel przez Pracodawcę 

z Maszewa. 

 

Tabela nr 14 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposażenia stanowiska pracy 

(umowy zawarte w 2014 r.), w rozbiciu na gminy 

 

 

 

L.p. 
Gmina 

Liczba osób bezrobotnych 

skierowanych na wyposażenie 

stanowiska pracy – wg gmin 

 

 

RAZEM 

FP POKL PFRON 

1 Chociwel   2  2 

2 Dobrzany  2  2 

3 Dolice  6  6 

4 Ińsko 1 2  3 

5 Kobylanka  -  - 

6 Marianowo  1  1 

7 Stara Dąbrowa  4  4 

8 gm. Stargard Szczec.  3  3 

9 m. Stargard Szczec. 1 35 3 39 

10 Suchań  2  2 

 razem 2 57 3 62 

 

 



 18 

Dodatkowo w 2014 roku Urząd skierował 9 osób bezrobotnych na uzupełnienie stanowisk 

pracy utworzonych na podstawie umów zawartych w 2012 (3 osoby), 2013 (4 osoby),  

2014 (2 osoby). 

 

W 2014 r. Urząd skierował do  pracodawców, którzy otrzymali refundację kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy ze środków PFRON w 2012 r. na uzupełnienie zatrudnienia 

4 osoby niepełnosprawne. 

Na uzupełniane stanowiska pracy skierowano łącznie 13 osób (6 osób z Miasta Stargard, 

5 osób z gminy Stargard, 1 osoba z gminy Marianowo, 1 osoba z gminy Dolice). 

 

Łącznie w ramach wyposażanych stanowisk pracy dla osób bezrobotnych i dla osób 

niepełnosprawnych w 2014 r. skierowano 75 osób 
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2. Pośrednictwo Pracy 

Po reformie urzędów pracy wprowadzonej w maju 2014 r. podstawą działania urzędu pracy z 

bezrobotnym jest profilowanie dla niego pomocy. Przy ustalaniu profilu dokonuje się analizy 

sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy. Pod uwagę bierze się m.in. oddalenie 

bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na ten rynek. 

 

 

Tabela nr 15 Liczba osób poddanych profilowaniu w 2014 r. 

Lp. Miesiąc 

Liczba osób 

poddanych 

profilowaniu w 2014 r. 

Liczba osób poddanych profilowaniu, w podziale 

na uzyskane wyniki: 

Profil I Profil II Profil III 

1 Czerwiec 2322 261 1466 595 

2 Lipiec 1360 45 919 396 

3 Sierpień 1209 51 899 259 

4 Wrzesień 1410 80 1129 201 

5 Październik 1299 69 1009 221 

6 Listopad 629 20 490 119 

7 Grudzień 499 12 407 80 

Ogółem 8728 538 6319 1871 

 

Tabela nr 16 Liczba zorganizowanych spotkań informacyjnych oraz giełd pracy w 2014 r. 

Lp. NAZWA PRACODAWCY STANOWISKO PRACY 

LICZBA 

UCZESTNIKÓW  MIESIĄC 

SPOTKANIA INFORMACYJNE 

1. 

Promedica 24 Warszawa 

o/Szczecin Opiekun/Opiekunka osób starszych 18 Luty 

2. Interkadra o/Szczecin Opiekun/opiekunka osób starszych 5 Maj 

3. Profi Credit o/Szczecin 

Menager zespołu sprzedaży/doradca 

klienta 3 Maj 

4. Personel Partner Szczecin Obsługa linii produkcyjnej 17 Wrzesień 

5. HORSA Sp. z o.o. Wrocław Osoba sprzątająca 6 Wrzesień 

6. 

Zakład Ogólnobudowlany 

Migus Markiewicz Stargard 

Szczeciński Murarz 7 Grudzień 

GIEŁDY PRACY 

1. 

Przedsiębiorstwo 

Budownictwa Górniczego i 

Energetycznego „EGBUD” 

Bogatynia Pracownik/pomocnik budowlany 26 Marzec 

2. 

Technologie Tworzyw 

Sztucznych TTS Łozienica Pracownik produkcji 24 Marzec 
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3. 

JURGEN HOFFMAN Firma 

Handlowo Usługowa Środa 

Wlkp. 

Konsultant 

kosmetyczny/kształtowanie sylwetki 13 Kwiecień 

4. 

Market – Detal Sp. z o.o. Sp. j. 

Inowrocław Kasjer/sprzedawca/magazynier 39 Maj 

5. 

JURGEN HOFFMAN Firma 

Handlowo Usługowa Środa 

Wlkp. 

Konsultant 

kosmetyczny/kształtowanie sylwetki 5 Maj 

6. 

GRENE Sp. z o.o. Stare 

Miasto Sprzedawca 8 Maj 

7. 

FLIEGEL TEXTILSERVICE 

Stare Czarnowo (Gryfino) Pracownik pralni 27 Lipiec 

8. 

Zakład Ogólnobudowlany 

Migus Markiewicz Stargard 

Szczeciński 

Robotnik budowlany/murarz/cieśla/ 

zbrojarz 20 Październik 

9. 

„Adelina” Sp. z o.o. Poznań / 

BRICOMARCHE Stargard 

Szczeciński 

Kasjer sprzedawca/magazynier/ 

informatyk/fakturzysta/specjalista 

ds. kadr 81 Grudzień 

 

Tabela nr 17 

Liczba obsłużonych osób bezrobotnych, osób niezgłoszonych i objętych Indywidualnym 

Planem Działania w poszczególnych miesiącach  

POŚREDNICTWO PRACY 

 
PRZYJĘTE 

OSOBY 

OSOBY 

NIEZGŁOSZONE 

PODPISANIE 

DEKLARACJI 

IPD 

styczeń 4374 173 12 

luty 4034 206 7 

marzec 4246 240 2 

kwiecień 3077 282 8 

maj 2689 137 6 

czerwiec 3484 287 346 

lipiec 4406 341 680 

sierpień 3752 343 1209 

wrzesień 3879 196 1230 

październik 3063 267 162 

listopad 3018 269 752 

grudzień 2535 246 628 

Ogółem 42557 2368 5042 
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Rozdział III  Informacja o stanie bezrobocia w gminie Stargard Szczeciński  

 

Według danych statystycznych na dzień 31 grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Stargardzie Szczecińskim zarejestrowanych było 696 osób bezrobotnych (w tym 376 kobiet, co 

stanowiło 54%). W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. liczba osób bezrobotnych z terenu 

gminy Stargard Szczeciński zmniejszyła się o 203 osoby. 

 

Tabela nr  18  Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych sołectwach 

L.p. Sołectwo Stan na dzień 

31.01.2014 

Stan na dzień 

31.12.2014 

Różnica 

1. Barzkowice 44 38 -6 

2. Golina 14 13 -1 

3. Grabowo 21 26 +5 

4. Grzędzice 53 48 -5 

5. Kiczarowo 21 15 -6 

6. Klępino 22 21 -1 

7. Koszewo 49 32 -17 

8. Krąpiel 93 68 -25 

9. Kurcewo 8 8 0 

10. Lipnik 27 16 -11 

11. Lubowo 9 5 -4 

12. Małkocin 46 29 -17 

13. Pęzino 110 81 -29 

14. Poczernin 17 15 -2 

15. Rogowo 7 2 -5 

16. Skalin 41 37 -4 

17. Smogolice 5 1 -4 

18. Sowno 31 21 -10 

19. Strachocin 13 13 0 

20. Strumiany 4 7 +3 

21. Strzyżno 40 23 -17 

22. Sułkowo 24 18 -6 

23. Święte 13 9 -4 
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24. Tychowo 22 23 +1 

25. Trzebiatów 20 21 +1 

26. Ulikowo 55 28 -27 

27. Warchlino 17 18 +1 

28. Witkowo I 20 15 -5 

29. Witkowo II 32 31 -1 

30. Żarowo 21 14 -7 

 899 696 -203 

 

Wskaźnik bezrobocia liczony w stosunku liczby osób bezrobotnych do ludności w wieku 

produkcyjnym na koniec grudnia 2014 r. wynosił 8,3 % i był niższy od wskaźnika bezrobocia 

w stosunku do stycznia 2014 r. o 2,6 %. 

 

W miesiącu grudniu 2014 r. z ogółu osób bezrobotnych z terenu gminy Stargard Szczeciński, 

71 osób posiadało prawo do zasiłku (co stanowiło 10,2 % wszystkich osób zarejestrowanych na 

tym terenie). 

 

Tabela nr  19 Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach roku 2014 

L.p. Miesiąc 

Liczba osób 

Ogółem 
w tym 

kobiety 

1. Styczeń 899 488 

2. Luty 892 477 

3. Marzec 876 468 

4. Kwiecień 845 463 

5. Maj 772 415 

6. Czerwiec 742 393 

7. Lipiec 710 384 

8. Sierpień 671 363 

9. Wrzesień 653 353 

10. Październik 656 354 

11. Listopad 662 366 

12. Grudzień 696 376 
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Tabela nr 20  Struktura osób bezrobotnych w gminie Stargard Szczeciński według stanu na 

dzień 31.12.2014 r. 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 

ogółem 

 

 

Wiek 

18-24 lata 132 

25-34 lata 195 

35-44 lata 129 

45-54 lata 126 

55-59 lat 90 

60-64 lata 24 

 

 

Wykształcenie 

Wyższe 55 

Polic. i średnie zawodowe 113 

Średnie ogólnokształcące 89 

Zasadnicze zawodowe 175 

Gimnazjalne i poniżej 264 

 

 

Staż pracy ogółem 

Do 1 roku 147 

1-5 lat 138 

5-10 lat 99 

10-20 lat 91 

20-30 lat 73 

30 lat i więcej 29 

Bez stażu pracy 119 

 

Czas pozostawania bez 

pracy (w miesiącach) 

Do 1  80 

1-3  151 

3-6  93 

6-12  107 

12-24 118 

Powyżej 24 147 

 

Większość osób bezrobotnych, na dzień 31.12.2014 r. to osoby: 

 posiadające wykształcenie gimnazjalne lub niższe – 264 osób, co stanowi 37,9 % ogółu 

bezrobotnych,  

 ze stażem pracy do jednego roku – 147 osób, co stanowi  21,1 % ogółu bezrobotnych, lub 

bez stażu pracy – 119 osoby, co stanowi  17,1 % ogółu bezrobotnych (razem osoby bez 

stażu pracy i osoby ze stażem pracy do 1 roku – 266, co stanowi 38,2 % ogółu 

bezrobotnych), 

 młode w wieku 18 – 34 lata – 327 osoby, co stanowi 47 % ogółu bezrobotnych. 


