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Przewodniczacy Rady Gminy

W zataczeniu przekazuje .,Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za
2019 rok oraz przedstawienic potrzeb zwiazanych z realizacja zadan w 2020r.”

Zgodnie z art. 179 pki. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2019 poz. 1111 z pézn. zm.) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wdjt sklada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan 7z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadas.
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Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2019 r. oraz

przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w 2020 r.

I Okreslenie zadan wlasnych gminy

Wspieranie rodziny, przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowych dzialan, majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosei do wypelniania tych funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej
w zakresie ustalonym ustawg, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora weszla
w zycie z dniem | stycznia 2012 r., spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
na organach administracji rzgdowe;j.

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
pozwala na stworzentie w gminie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan gminy
zgodnie z ustawg nalezy:

1)  opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;

2)  tworzenie 1 rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz pracg z rodzing przezywajaca trudnosei w  wypetnianiu  funkcji
opiekunczo -wychowawczych poprzez:

¢ zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

» organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

» prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
3) wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepezej;

4) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczej zamieszkalego

* N .
na terenie gminy;

5) sporzgdzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;
6) realizacja zadan wynikajacych z programéw z zakresu wspierania rodziny.
II. Gminny Program Wspierania Rodziny

W 2019 roku uchwala Rady Gminy Nr XII/110/19 zostal uchwalony Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2020 — 2022.



Rodzinie, ktéra przezywa trudnosci w wypelnianiu funkceji opiekuficzo-wychowawczych
gmina ma obowiazek zapewnic¢ wsparc.ie, polegajace, w szezegdlnosei na:

1. analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
rozwijaniu umiejg¢tnodci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;
podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

pomocy w integracji rodziny;
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przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

7. dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda 1 aktywnym udziatem, z uwzglgdnieniem
zasobow wlasnych oraz Zrodet wsparcia zewnetrznego.
Zadania z zakresu wspierania rodziny, zostaly powierzone do realizacji Gminnemu Os$rodkowi
Pomocy Spolecznej w Stargardzie i byly wykonywane przez:

» pracownikéw socjalnych;

» asystentow rodziny.
W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem, zaobserwowac mozna bylo jedng, badZ wicle
z ponizszych dysfunkcji:

¢ nicwydolnosé opiekunczo — wychowawcza rodzicdw badz opickundow;

» choroby i niepelnosprawnosé¢ wystepujace w rodzinie;

s uzalesnienia i wspotuzaleznienia w rodzinie;

* bezrobocie w rodzinic;

¢ niska $wiadomos$¢ rodziny o roli podmiotow udzielajgcych pomocy;

e przemoc w rodzinie.
Pracownicy socjalni

pzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy z rodzing
koncentrowaly sic przede wszystkim na diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin
z problemami opickunczo-wychowawczymi, ustalaniu przjczyn wystepujacego w nich
kryzysu, a takze wnioskowaniu do kierownika Osrodka o przydzielenie rodzinie asystenta
rodziny. Udzielana pomoc miata na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz
wzmocnienie jej w wypelnianych przez nig funkcjach opiekuriczej, wychowawcze],
ekonomicznej, socjalizacyjnej, kulturowej i byla realizowana w ramach prowadzone] pracy
socjalnej. Pracownicy socjalni proponowali i zachgcali migdzy innymi do kontaktu

zc specjalistami: pedagogiem 1 psychologiem z innych placowek wspierajgcych



funkcjonowanie rodziny. Udzielali wsparcia i poradnictwa w zakresie tworzenia warunkow
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi rodziny, edukacji poprzez wskazywanie wlasciwych
metod wychowawczych, form i mozliwosci spedzania wolnego czasu, zwracano uwage
na warunki sanitarno-higieniczne, motywowali rodzicéw do pracy nad wilasciwa postawa
i prawidlowym wypelnianiem swoich obowigzkéw, motywowali do dzialar prozdrowotnych.
W 2019 r. pracownicy socjalni objeli pomoca 358 rodzin (892 oséb), przeprowadzili 1032
rodzinnych wywiadow Srodowiskowych.

Dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych, odbywaly si¢ przy wspolpracy
z przedstawicielami placowek o$wiatowych, stuzby zdrowia, Policji i innych instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny (Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kuratoréw).

Asystent rodziny

Wspieranie rodziny jest to zespdt zaplanowanych dziatan, majacych na celu przywrocenie
rodzinie funkcji opiekunczo - rodzicielskich. Dzialania te prowadzone sa za zgoda rodziny
i aktywnym jej udziatem, z uwzglednieniem zasobow wlasnych rodziny oraz Zrédel wsparcia
zewnetrznego.

W rodzinie, w ktérej doszio do kryzysu i w efekcie ktorego nastapilo umieszezenie dziecka
w pieczy zastepczej prowadzone sa dzialania o charakterze interdyscyplinamej pomocy
i intensywnej pracy z rodzing w celu przezwycigzenia trudnosci i mozliwosci powrotu dziecka
do rodziny biologiczne;.

W przypadku, gdy odrodek pomocy spolecznej poweZmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy 1 jezeli wywiad potwierdzi
wystepowanie tychze trudnosci, pracownik socjalny moze wnioskowaé do kierownika o$rodka
poimocy spolecznej o przydzielenie asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy
aktywnym wspotdziataniu i wspdlpracy pracownika socjalnego oraz osoby objgtej wsparciem
asystenta. Praca asystenta koncentrowala si¢ przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan
trudnych sytuacji zyciowych rodzin, w ktorych wychowywane sa dzieci. Gléwnym celem
asystentury bylo podniesienie umiejgtnosei opickuiczo -~ wychowawezych rodziny,
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami dnia

codziennego.



Realizujac zadania okredlone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastgpcze]
w 2019 roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne] bylo zatrudnionych 2 asystentow
rodziny. Asystenci rodziny objeli dziataniem 27 rodzin, w ktorych bylo 70 dzieci. Na koniec
2019 roku z ustug asystenta rodziny korzystalo 16 rodzin. W ciagu roku z 11 rodzinami
zakonezono wspélprace. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing wynosit 22 miesigee.

We wszystkich rodzinach wystgpowaly problemy, w szczegélnosci: nieumiejgtnosc
panowania nad emocjami, brak wyuczonych pozytywnych wzorcéw wychowawczych,
bezrobocie, sklonnoéci do picia alkoholu, konflikt pomiedzy matzonkami, przemoc w rodzinie,
ubdstwo, niepetnos< rodziny.

W 2019 roku asystenci podejmowali szereg dziatan m.in.:

* Analizowali sytuacj¢ rodzin i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyny kryzysu
w rodzinie, tworzyli plany pracy z rodzing. Giéwnym ich zaloZeniem bylo podniesienic
poziomu umiejetnosei opiekuficzo — wychowawcezych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, poprawa sytuacji materialnej i mieszkaniowej oraz poprawa wynikow
szkolnych dzieci.

» Motywowali do systematycznego leczenia oraz zazywania lekoéw zgodnie
z zaleceniami lekarza, wspolpracowali ze stuzbg zdrowia, podnosili wiedzg rodziny
z zakresu profilaktyki zdrowotnej i higieny osobistej.

. Udzielali pomocy w zakresie poprawy sytuacji bytowej, a w szczegolnosci
w zdobyciu umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
Wskazywali, jak sprawnic wykonywa¢ obowiazki domowe, doradzali w jaki sposéb
zarzadzaé srodkami finansowymi, informowali jak dzialajg urzedy, placowki wspierajgce
rodziny i dzieci, wyjasniali, w jaki sposob nalezy wypetni¢ dokumenty oraz zalatwi¢
sprawy urzgdowe, wskazywali, jak ubiegac si¢ o rozlozenie splaty zadluZenia na raty,
przedstawili mozliwosci oszezgdnego korzystania z mediow.

. Udzielali pomocy w formie rzeczowej, tj. uzywanej odziezy, mebli, sprzgtu
gospodarstwa domowego, artykutéw niemowlecych, zabawek dla dzieci, ksigzek.

. Motywowali do dbania o strong estetyczng mieszkania

. Pomagali w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieCmi,
wskazywali sposoby spgdzania czasu wolnego z rodzing, motywowali do wigkszego
zaangazowania w opicce nad dzieémi

. Wspolpracowali z jednostkami organizacyjnymi 1 innymi podmiotami oraz

osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny



m.in. pracownikami socjalnymi, Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym, Gminng
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespolem Kuratorskiej Shuzby
Sgdowej, pedagogami ze szkél, Komendg Powiatowg Policji, pracownikami placowek
opiekuriczo — wychowawczych.
. Motywowali cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
kontynuowania nauki, poszukiwania pracy, wskazywali potrzeb¢ zarejestrowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy - mozliwosé¢ podjgcia stazu, skorzystania ze szkolen.
U Motywowali rodzicow dzieci umieszezonych w placéwkach opickunczo —
wychowawczych do regularnych odwiedzin i utrzymywania kontaktéw z dzieémi.
. Umieszczali w osrodkach wsparcia cztonkéw rodzin dotknietych przemoca.
. Dokonywali okresowych ocen sytuacji rodziny.
Od 1 stycznia 2018 roku, z dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2019 roku poz.473 z pézn. zm.),
poszerzyl sie obszar dziatan asystenta rodziny poprzez przypisanie mu funkceji koordynatora
kompleksowego wsparcia (poradnictwa} dla kobiet w ciazy i ich rodzin. Dzialania te
prowadzone sg ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet w ciazy powiklanej, kobiet w sytuacji
niepowodzen potozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ,,cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zycin, ktdra powstata w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu”. Ponadto do dziatan asystenta
nalezy wspélpraca z innymi stuzbami z réznych systeméw, w tym z podmiotami udzielajgeymi
$wiadczen zdrowotnych, pracujacymi na rzecz kobiety w cigzy i jej rodziny.
W 2019 roku zadna rodzina nie skorzystata z ushug asystenta rodziny w ramach w/w ustawy.
Koszty wynagrodzenia oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta rodziny w roku l2019,
pokrywane byly z dwéch Zrddel:
e Srodkéw whasnych Gminy Stargard w wys. 39 233,00 z1;

e w formie dotacji otrzymanej w ramach ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,.Programu asystent rodziny i1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
rok 2019” w wys. 34884,00 zl;

Y.3eznie na utrzymanie asystenta rodziny wydatkowano w 2019r. kwote 74 117,00 zl.
HI.  Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka
W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé objete opiekg i wychowaniem w placowce

wsparcia dziennego. Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:



1. opiekunczej — zapewniajacej opieke i wychowanie, pomoc W nauce, organizacjg czasu
| wolnego; |
2. specjalistycznej — w ktorej organizowane sq zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne; indywidualny program korekcyjny,
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny;
3. pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce w formie dziatan animacyjnych

i socjoterapeutycznych.

W 2019 r. w Gminie Stargard na podstawie przepiséw wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, na terenie gminy funkcjonowato 11 placéwek wsparcia
dziennego prowadzonych na zlecenie gminy przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. 5 placéwek
prowadzonych bylo w formie opiekunczej, a 6 w formie pracy podwérkowej realizowancj przez
wychowawce. Z placowek wsparcia dziennego korzystalo okolo 190 dzieci. Na realizacjg

zadania gmina przeznaczyla 140 000 zlotych.

IV. Finansowanie pobytu dzieci w rodzinie zast¢pczej lub innej placéwcee
Zgodnie z art. 191 ust.8 i 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz U. z 2016 r., poz.575 z pézn. zm.), w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, w rodzinnym domu dziecka lub w placowce
opiekuficzo-wychowawczej, gmina wlasciwa ze wzgledu zamieszkania dziecka, ponosi
odp%afnos'é za jego pobyt:
e 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepeze].
e 30% wydatkow na opickg i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej,
; 50% wydatkow na opicke i wychowanie dziecka - w trzeeim i nastgpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastgpezej, ’ |
Do wydatkow na opieke 1 wychowanice dziecka zalicza sie:
1. $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepezej

lub w rodzinnym domu dziecka;

2. dodatek do swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka;
3. dofinansowanie do wypoczynku dziecka;
4. 4wiadczenic na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego dziecka;



5. $wiadczenie przyznane w zwiazku z wystgpieniem zdarzenia losowego lub innego
zdarzenia majacego wplyw na jakos$¢ sprawowanej opieki;

6. srodki finansowe na pokrycie nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka w rodzinnym domu dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego
domu dziecka;

7. s$rodki finansowe na pomoc na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie;

8. Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa,
rodzina zastepcza niezawodowa lub w ktdrym jest prowadzony rodzinny dom dziecka,
oraz $rodki finansowe zwigzane ze zmiang tego lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

9. $wiadczenie zwigzane z remontem lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednoredzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastgpeza zawodowa lub jest
prowadzony rodzinny dom dziecka;

10. wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka i 0séb zatrudnionych w rodzinie
zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka lub zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem
w rodzinnym domu dziecka,;

11. $wiadczenia dla rodziny pomocowej.

W 2019 roku Gmina Stargard poniosia wydatki na opieke 1 wychowanie dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej na laczng kwote 137 825 zi, z tego:

e oplata za dzieci umieszezone w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych — 47 37921,
s opflata za pobyt dzieci w rodzinach zastepezych - 90 446 zl.

W roku 2019 r. Gmina Stargard dofinansowata koszt pobytu 18 dzieci w rodzinne) pieczy
zastepezej 1 2 dzieci w placéwkach opiekuniczo -wychowawczych.
V. Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania
rodziny w roku 2020
1. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opiekg
1 wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu
dziecka, - 101 868,00 zt
2. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka

i wychowaniem dziecka umieszczonego w placowce opickunczo-wychowawczej,



regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ofrodku
preadopcyjnym — 48 413,00 2.

3. Kontynuacja zatrudnienia asystentéw rodziny. Zabezpieczenie srodkéw finansowych
z tytulu zatrudnienia 2 asystentéw rodziny — 121 618,00 zi.

4. Podnoszenie kwalifikacji asystentéw rodziny i innych pracownikéw zajmujacych sig
pracg z rodzing poprzez udzial w szkoleniach i innych formach kéztalcenia -
850,00 zt

5. Zapewnicnic $rodkéw na funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego — 140 000 zt.

W celu osiggniecia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspoldzialanie osob
i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dzialajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem

wylacznie praca zespolowa stanowi¢ bgdzie petne i komplcksowe wsparcie.
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