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Rok 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie zanotowal si¢ dalszym spadkiem
bezrobocia w powiecie stargardzkim. Liczba 0s6b zarejestrowanych w styczniu (4338 0sab)
spadia 0 1071 oséb i na koniec grudnia wyniosta 3267 0sob - byl to nizszy poziom w stosunku
do lat poprzednich. Jest to wynik rozwijajacej si¢ lokalnie i regionalnie przedsigbiorezoscei i
nowo powstajacyeh inwestycii. Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie wspieral
wszystkich zainteresowanych pracodaweow swoimi ustugami i instrumentami. Prowadzone byty
rekrutacje do firm nie tylko stargardzkich. ale tez goleniowskich i szczecinskich oraz do
wszystkich wigkszych przedsiewzigé w regionie (jak na przyklad do firmy Amazon w
Kotbaskowie). Lacznie, w 2017 roku. w wyniku prowadzonych rekrutacji urzad pracy
wytypowal 348 kandydatow do pracy, sposrod ktorych prace podjgto 77 osob. Jest to mnie) niz
w roku 2016 i wiaze sie to bezposrednio ze zmiana struktury bezrobocia w powiecie. Ot0z, 40 %
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w roku 2017 stanowily osoby w objete III profilem
pomocy, tzn.. takie, ktore sg najbardziej oddalone od rynku pracy i dla ktorych zarezerwowane
sa wylacznie dziatania w postaci Programu Aktywizacja i Integracja oraz programy specjalne.
Stanowi to duze ograniczenic w aktywizacji zawodowe] 1 wymaga szeregu czynnosci
zwiazanych z pracg posrednikow pracy i doradcow zawodowych. czgsto tez we wspolpracy z
osrodkami pomocy spolecznej. aby osoby te przywréci¢ na rynek pracy.

Uzupelnieniem niedoboréw kadrowych na stargardzkim rynku pracy byli cudzoziemcy.
Najczesciej zatrudnianymi byly osoby z Ukrainy, ale takze z innych panstw zza wschodniej
granicy. W 2017 r. liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi wyniosta 1680,

Poza rekrutacja .na zewnatrz”, urzad prowadzil wlasne dzialania zmierzajace do zatrudnienia
os6b bezrobotnych. Srodki finansowe. ktorymi dysponowat urzad pracy w roku 2017 pozwolily
miedzy innymi na: rozpoczecie dzialalnoéci gospodarezej 101 osobom bezrobotnym: zawarcie
27 uméw z pracodaweami na utworzenie 36 stanowisk pracy. a takze podpisanie 117 umow na
prace dla osob do 30 roku zycia.

W roku 2017. éladem lat poprzednich. zadania wymagajace wspolpracy z instytucjami i
urzedami z terenu powiatu stargardzkiego prowadzone na rzecz przedsiebiorcow. byly
realizowane wspolnie, co dato wymierny efekt w postaci spadku bezrobocia.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaly oparte o Zrodla wlasne, dane Glownego Urzedu
Statystycznego oraz Wydzialu Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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Rozdzial 1
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2017 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2017 r. w powiecie stargardzkim wynosila 9,0 % i zmniejszyla si¢ o
2.4 % w stosunku do 31.12. 2016 r.

Stopa hezrabocia na przestrzeni lat 2013-2017

ayezedi |luty | marzec | kwiecied | maj | czerwiec | lipiec |sierpien | wraesien | pazdziemik | listopad | grudzien
20171120 s (108 104 | 9.9 29 |99 9,5 9,0 8,9 9.0
2016 (151|153 147 | 143 135|128 122 (117 1ns  [(n3 | 12 (14
2015|187 |186[176 (173 16,7 | 16,0 155 |152 144 | 140 14,1 144
2014|210 (208203 | 195 190 | 18,4 181 | 177 177 (172 171|176
2013 | 213 214211 (205 19.8 | 194 193 190 189 189 193|196
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[iczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2016 roku spadla o 771 osob
i wyniosta 3267, z czego 1986 (49 %) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do konca stycznia
2017 r. spadla o 300 osdb.
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Liczha bezrobotnyeh w poszczegolnyeh miesigeach

2017 |styczer|luty | marzec | kwiecieri|maj | czerwiec| lipiec | sierpien [ wrzesier | patdziernik | listopad | grudzieri
ogdlem | 4338 4270, 4003 3856| 3731 3528) 3507 3512 3454 3230 3212 3267
kobiety | 2509 L 2461 | 2327 2287 2232 2175| 2183 2202 2 162 2024 1993, 1986

Liezha hezrohomyeh w poszezegaolnyeh miesigeach
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Liczba osob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasilku na dzien 31.12.2017 zmnigjszyla si¢

0281 0s6b w stosunku do 31.12.2016 roku i wynosita 461 0s6b (tj. 11 % ogélu bezrobotnych).

Stan bezrobotnyech na koniec kazdego miesiged

Liczba P:E-rﬁ o Pbrgm:tm;; &
o w Ivm in W
Miesige bezrobotn oS ;'ﬁh k.ut:iet paréwnn:in z pummr -
poprzednim miesigeem | poprzednim miesigeem

(%)

 Agr B 4038 2347 75 101.9

STYCZEN 4338 2509 300 107.4 |

| LUTY 4270 2461 68 98 4

MARZEC 4003 2327 -267 93,7

KWIECIEN 3856 2287 -147 96.3 i

MAJ 3731 2232 -125 96,8

CZERWIEC 3528 2175 -203 94,6

LIPIEC 3507 2183 -21 99.4

SIERPIEN 3512 2202 5 100, 1

WRZESIEN 3454 2162 -58 98,3

| PAZDZIERNIK 3230 2024 -224 93

LISTOPAD 3212 1993 -18 99

GRUDZIEN 3267 1986 55 101 —]
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Struktura bezrobocia ze wzgledu na rdzne kryteria.
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Rozdzial 11
Dziatalnoéé Centrum Akiywizacji Zawodowej

1. Instrumenty Rynku Pracy

1.1. Szkolenia

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowal szkolenia i inne formy
podnoszenia kwalifikacji:

- szkolenia — skierowano lacznie 90 0séb. w tym: szkolenia indywiduaine 9 oséb (3
osoby bezrobotne i 6 0sob poszukujaeych pracy): szkolenia grupowe — 81 osdb,

- finansowanie lub dofinansowanie studiéw podyplomowych — 8 oséb (6 osob
bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy).

Szkolenia byly finansowane w ramach $rodkow Funduszu Pracy.

W 2017 roku zawarto 8 uméw dotyczgeyeh finansowania kosztow studiow
podyplomowych. Termin zakonczenia studiow wszystkich skierowanych osob przechodzi na
kolejny rok budZzetowy (2018).

W 2017 roku zakonezyla sie realizacja 10 umow dotyczgcych finansowania kosztow
studiow podyplomowych, w tym: 8 umow dotyczacych finansowania kosztow studiow
podyplomowych zawartych w roku 2016 oraz 2 umowy zawarte w roku 2017.

Osoby bezrobotne korzystajgee z roznyeh form podnoszenia kwalifikacji w podziale na gminy.

| LICZBA OSOB B
L. Nazwa Szkolenia | Studia Koszty
gminy/miasta indywidualne i | podyplomowe | egzamindw
grupowe
1. | Chociwel 2 - -
2. | Dobrzany 3 -
3. | Dolice 2 | -
4. | Insko 2 - -
5. | Kobylanka 6 - ‘ .
6. | Marianowo 4 2 -
7. | Stara Dabrowa 2 - -
8. | Stargard, Gmina 8 - - B
9. | Stargard, Miasto 56 5 - n
10. | Suchan 5 - -

- T ;
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1.2. Staze

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
zawarl 347 uméw dotyczacych organizacji stazu, w ramach ktorych skierowano na staz
355 os6b bezrobotnych, w tym:

- FUNDUSZ PRACY — 102 umowy ~ 108 osab,
-EFS /PO WER 2014-2020 — 147 umow — 149 osdb,
- EFS / RPO WZ 2014-2020 — 97 umow — 97 osbb,
- BON STAZOWY ~ 1 umowa — 1osoba.

Na dzieri 01.01.2018 roku staz kontynuowalo 91 oséb skierowanych w ramach umow
zawartych w 2017 roku, w tym:
- z Funduszu Pracy — 28 osob,
-2 PO WER 2014-2020 - 62 osoby,
- z Funduszu Pracy w ramach bonu stazowego — 1 osoba.

Liczha osob skierowamyeh na staz z poszezegolnyeh gmin Powiatu Stargard=kiego.

B 110éé 0séb z danej gminy/miasta

L.p. | Nazwa gminy/miasta '
FUNDUSZ EFS/ EFS/ BON
PRACY PO WER | RPO WZ | STAZOWY

1. Chociwel 7 13 12 {
2. | Dobrzany 6 12 7 1
3. Dolice b 15 3 ]
4, Insko fy 5 5 {
5. Kobylanka + 2 3 0

6. Marianowo 5 7 2 0
7. Stara Dabrowa 5 11 3 0
8. Suchan 9 5 2 0
9. | Stargard, Gmina 8 20 18 0

' 10. | Stargard, Miasto 49 50 43 0
1. | Ogilem 108 149 97 1




Staz finansowany w ramach honu stazowego.

Bon stazowy
Jednostki lfiyie{_:znu.ﬁci Jednostki prywatne
. . publicznej]
Lp. | Nazwa gminy/miasta
— 1
liczba Hezha liczba Heztia
daweow| e pracodaweow BRI
praco stazu staiu
1. | Chociwel 0 0 0 0
2. | Dobrzany 0 0 0 0
3. |Dolice 0 0 0 0
4. |Insko 0 0 0 0
5. | Kobylanka | 0 0 0 0
6. | Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dabrowa 0 0 0 0
8. | Suchan 0 0 0 0
g, | Stargard, Gmina 0 0 0 0
10. | Stargard. Miasto 0 ] 0 0
11. | Czaplinek 0 0 1 I
12. | Ogdlem L 0 1 1

1.3. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
w ramach prac interwencyjnych zawarl 67 umow w ramach, ktorych utworzono 80 nowych
stanowisk pracy. Wszystkie umowy podpisano na okres 6 miesigey.

Lacznie na umowy z 2017 r. skierowano do pracy 80 osob, dodatkowo 6 osob
na uzupehienie zwolnionych miejse pracy z umow z 2017 roku oraz 1 osobg na uzupelnienie
zwolnionych migjsc pracy z umow z 2016 roku.

Ogolem w 2017 1. - lacznic z uzupeinicniem zwolnionych migjse pracy na trwajgee
umowy z 2016 r. i 2017 r. - skierowano do prac interwencyjnych 87 oséb.

7 zawartych do dnia 31.12.2017 r. uméw zakonezylo si¢ 15 uméw (z ktorych 2
zostaly rozwiazane), natomiast prace zakoficzylo 21 oséb (z ktorych 2 przerwaly
zatrudnienie). W roku 2018 kontynuowane sa 52 umowy w ramach. ktorych zatrudnionych
jest 59 osob (refundacja w 2018 r. dla 35 uméw. a w ramach 17 umow realizowany jest
obowiazek zatrudnienia na dalszy okres).

Na dzien 01.01.2017 r. trwalo 57 umow z 2016 r. w ramach ktérych pracowalo
69 osdb (wszystkie zakonezyly prace w 2017 r., 69 osob zostalo zatrudnionych na dalszy
okres).



W 2017 roku zawarto 67 umdéw w ramach prac interwencyjnych
_ skierowano 87 osob, co w rozbiciu na poszezegbine gminy przedstawia
si¢ nastepujaco:

Pracedawey korzystajgey = prac interwencyinyeh, w padziale na gminy.
|

pracodawcy .
Lp. Nazwa gminy/miasta Sekfor Sektor Sk}%’:::}':;iﬂh!"
publiczny prywatny
1. | Chociwel 2 7
| 2. | Dobrzany 2 5
3. | Dolice < 5
4. | Insko
5. | Kobylanka b 3
6. | Marianowo 1 1
7. | Stara Dabrowa 1 4+
8. | Stargard, Gmina 1 3 8
9. | Stargard. Miasto 16 26 51
10. | Suchan 3
11. | Gminy z poza terenu powiatu 6
stargardzkiego
Ogdlem | 18 49 87 ,

1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach robodt publicznych w okresie
01.01.2017 r. do 31.12.2017 1. zawarl 100 umowy w ramach, ktorych utworzone 129 nowych
stanowisk pracy. Umowy te w wiekszosci zawierane byly na okres 6 miesi¢cy.

7 umoéw  zawartych okresie  objetym  sprawozdaniem zakonczylo pracg
110 oséb, 7 ktorych na dalszy okres zatrudniono 103 oséb. W roku 2018 kontynuowanych
jest 16 umow w ramach, ktorych pracuje 19 osob.

Na dzien 01.01.2017 r. 27 oséb pracowalo w ramach umoéw zawartych
w 2016 r. Po zakonezeniu tyech umow na dalszy okres zatrudniono 25 0sob.

Do dnia 31.12.2017 roku w sumie ukonczylo prace 137 osob, gdzic
128 osob zostalo zatrudnionych na dalszy okres.

W 2017 roku zawarte 100 uméw w ramach robét publicznych — skierowano
lacznie 132 o0s6b (3 0séb na uzupelnienie zwolnionych stanowisk).

Gmina Stargard:
~ zawarto 2 umdéw . (w tym 1 UG Stargard, oraz 1 Towarzystwo Przyjaciél Dzieci
Szczecin)

—  skierowano 5 osoh,

14



Osoby bezrohotne skierowane do pracy w ramach robét publicznych w podziale na gmr'n}]«'

| Liczba umow R
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych -
z pracodawcami . binrohotie
z poszezegalnych gmin
1. | Chociwel 8 12
2. | Dobrzany 12 14
3, | Dolice 8 11
4, | Insko 9 16
5. | Kobylanka 3 7
6. | Marianowo 4 -
7. | Stara Dabrowa 10 11
8. | Stargard, Gmina 2 5
9. | Stargard, Miasio 41 48
10. | Suchan 3 4
| Ogolem 100 132 |

1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarezej

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sttargarﬂziet
zawarl z osobami bezrobotnymi 101 uméw o przyznanie Srodkow na rozpoczecie dzialalnosc
gospodarczej.

Zrodla finansowania zawartych uméw:

—  Fundusz pracy

- EFS /PO WER 2014-2020

- PFRON

EFS/ RPO WZ 2014-2020

— 25 umow,
= 28 umow,

— 47 umow,

— | umowa.

Srodki na rozpoczecie d=ialalnosei gospodarezej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Lp Nazwa FP PO RPO | PFRON | RAZEM
" | ominy/miasta WER WZ
1. | Chociwel 1 2
2. | Dobrzany 1 | 2
3. | Dolice l 1
4, | Insko ]
5. | Kobylanka 2 1 4 T
6. | Marianowo 1 3 4
7. | Stara Dgbrowa 1 2 | 4
8. | Stargard, Gmina 3 5 4 ' 12
9. | Stargard, Miasto 15 15 32 1 63
10, | Suchan 3 2 1 6
| RAZEM 25 28 47 1 101
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2017 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego i Gmina Miastem Stargard
porozumienia w sprawic sposobu organizowania finansowania prac spolecznie uzytecznych.
Kazda z gmin przed podpisaniem porozumicnia przedstawila swoj plan potrzeb w zakresie
wykonywania tych prac, migdzy innymi liczbe osbb uprawnionych, okres i rodza]
wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

Wykaz gmin korzystajgeyeh z prac spolecznie.

Lp. | Nazwa gminy/miasta | Liczba miejse PSU Liczba osdb
1. | Chociwel 13 16
2. | Dobrzany 20 25
3. | Dolice 10 11
4, | Insko 13 16
5. | Kobylanka 13 16
6. | Marianowo 8 8
7. | Stara Dabrowa 10 13
8. | Stargard, Gmina 15 15 B
9, | Stargard, Miasto 82 | 108
10. | Suchan 3 2
Ogélem 187 232

W ramach realizacji zawarlych porozumien gminy i podmioty przygotowaly
187 miejsc pracy dla oséb wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Na skutek rotacji osob
wykonujgeych te prace (rezygnacp z wykonywania prac spol. uzytecznych w trakcic ichi
trwania, podjecia zatrudnienia. stazu, itp.) dodatkowo w trakcie roku 2017 skierowano
45 0s6b. Lacznie w calym roku 2017 do wykonywania prac spoleeznic uzytecznych
skierowano 232 osoby bezrobotnych.

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne bez prawa do 7asilku.
bedace klientami Urzedu Pracy posiadajace 11 profil i jednoczesnie korzystajgce z pomocy
miejskiego badZ gminnych oérodkéw pomocy spolecznej. Moga bye tez kierowane osoby
uczestniczace w kontrakeie socjalnym, indywidualnym programic usamodzielniania.
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Osoby bezroboine skierowane przez urzgd pracy i wykonujaee te prace nie traca
statusu osoby bezrobotnej. Objgte sa ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem
wypadkowym.
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1.7. Refundacja Kosziow wyposatenia lub dupusaicnia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2017 r. d0 31.12.2017 .
zawarl 7z pracodawcami lacznie 27 uméw dotyczacych refundacji kosziow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

Zrodia finansowania zawartych umow:
—  Fundusz pracy — Sumow - 16 stanowisk pracy,
_ EFS/RPO WZ 2014-2020 — 18 uméw — 19 stanowisk pracy,

— PFRON — lumowa — 1 stanowisko pracy.

W ramach zawartych uméw utworzono lgeznie 36 stanowiska pracy, w Lym 35 dla osdb
bezrobotnych oraz 1 dla os6b niepetnosprawnych.

Przedsighiorey korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w podziale na

gminy.
liczba pracodawcow |
L. Nuwa kurzystnjigcyrh z wypusaif:nia RAZEM
gminy/miasta | stanowisk pracy wg gmin
_ FP | RPOWZ | PFRON
1. | Chociwel 2 2
2. | Dobrzany 1 |
3. | Dolice | 1
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 1 1
6. | Marianowo o |
7. | Stara Dabrowa _ 0 |
8. | Stargard, Gmina 3 3
9. | Stargard. Miasto 6 8 14
10. | Suchan 1 1
11. | Maszewo 1 1
12. | Szezecin 1 _ 1 2
L razem 8 18 | 1 | 27

| _'I'rzech pracodaweéw majacych siedziby poza terenem powiatu stargardzkiego
(z gminy Maszewo i gminy Szezecin) utworzyli po jednym stanowisku pracy na terenie
Miasta Stargard.
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Osoby bezroboine skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy (umowy
zawarte w 2017 r.), w podziale na gminy.

| Liczba osob bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. Nazwa stanowiska pracy —wg gmin RAZEM | na
gminy/miasta | RPO mqlqlune
FpP WZ, PFRON miejsca
pracy
1. | Chociwel 1 2 3
2. | Dobrzany 2 [ 3 1
3. | Dolice 1 I 2 1
4. | Insko !
5. | Kobylanka 1
| 6. | Marianowo _ | 1
7. | Stara Dabrowa 1
8. | Stargard, Gmina 3 |1 4
9. | Stargard, Miasto 1 12 23 18
10. | Suchan |
| Razem | 16 19 1 36 24

Dodatkowo w 2017 roku Urzad skierowal 24 osoby bezrobotne na uzupelnienie
stanowisk pracy utworzonych na podstawie umow zawartych w2014 (3 osoby).
2015 (13 oséb), 2016 (7 osob). 2017 (1 osoba).

Na uzupelniane stanowiska pracy skierowano lacznic 24 osoby (18 osob z Miasta
Stargard, 1 osoba z gminy Stargard, 1 osoba z gminy Dolice. 1 osoba z gminy Dobrzany.
1 osoba z gminy Kobylanka, | osoba z gminy Stara Dabrowa, 1 osoba z gminy Insko).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla 0séb bezrobotnych 1 dla 0s0b
niepelnosprawnych w 2017 r. skierowano 60 oséb.

W ramach zawartych w 2017 r. umoéw osoby bezrobotne podjely prace
w nastgpujgcych branzach:

1.8. Refundacja §wiadczen integracy jnych wyplacanych uczestnikom zajeé w Centrum
Integracji Spolecznej

Dzialalnos¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa i spoleczna osob dotknigtych
wykluczeniem spolecznym, kiore ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sig
w sytuacji powodujace] ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgce] uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktore otrzymujg swiadczenie integracyjne.

Powiat Stargardzki - Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl porozumienie
7 Centrum Integracji Spolecznej na podstawie. kiorego w 2017 roku zrefundowal
$wiadezenia integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne. wyplacane przez
CIS dla 87 uczestnikow.
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1.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
zawarl z pracodawcami lacznic 38 uméw dotyczacych finansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawey z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego
1 umowa zostala rozwigzana za porozumieniem stron.

Pracodawey korzystajgey = finansowania ksztalcenia ustawicznego = KSF w podziale na
gminy.

I | Liczba osob
3 Liczba “hjgf‘“h Liczba
Lp. N e Laczha : zawartych ws!:arc‘wm;fg sfinansowanych
gminy/miasta | pracodawcow il wlasciwoscl fivn kaztaloenti
miejscowej
pracodawcy
1. | Chociwel ] 1 1 1
2. | Dobrzany | 1 4 4
3. | Dolice 2 3 4 5
4. | Insko - - - -
5. | Kobylanka - - - .
. 6. | Marianowo - - - -
T | Sl 2 3 12 12
, Dabrowa
4. | Starghrd, 1 1 10 10
Gmina
9. | Stargard. i
Miasto 20 27 115 209
10. | Suchan 1 2 11 11
RAZEM 38 155 252

1.10. Bony: stazowy, szkoleniowy, na zasiedlenie

BON STAZOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2017 r. przyznal bon stazowy 1 osobie
bezrobotnej, zawierajge jedna umowe o zorganizowanie stazu w ramach bonu
staizowego.

Szczegdlowa informacja dotyczaca siedziby organizatora stazu i miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej, ktora otrzymala bon stazowy jest zawarta w dziale dotyczacym stazy.

Bon stazowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia i stanowi
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawey wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy. o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigey.

Pracodawey, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigey,
przystuguje premia.
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W ramach bonu stazowego finansowane sg:
— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu —w formie ryczaltu,

—  koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wvkonawey badania,

BON SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2017 przyznal osobom bezrobotnym
10 bondéw szkoleniowych. Na podstawie przyznanych bondw osoby skorzystaly z 10
szkolen indywidualnych.

Bon szkoleniowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia i stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia
kosztow. ktdre zostana poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego finansowane sa. do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia, koszty:
~ jednego lub kilku szkolen. w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instvtueji szkoleniowej:

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania:
przejazdu na szkolenia —w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu,

—  zakwaterowania. jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamicszkania — W formie
ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu.

Osoby bezroboine, ktdrym przyznano bon szkoleniowy w podziale na gminy.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba osdb Liczba szkolen

1. | Chociwel & -
2. | Dobrzany - ' R
3. | Dolice
4 Insko

~ 5. | Kobyvlanka
6. | Marianowo
7
8
9
0

b=t || g

. Stara Dabrowa

' Stargard, Gmina
Stargard. Miasto

| Sucha

 Ogolem 10

| [ =]

Sl =] ==




BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
wzwigzku z podjeciem przez nia. poza miejscem dotychezasowego zamieszkania,

zatrudnienia. innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

— 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosei co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegal ubezpieczeniom spolecznym.

— odlegloéé od miejsca dotychezasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnogei gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosei i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zhiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie:

_  bedzie porostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzil dziatalnos¢ gospodarezg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

W roku 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl 12 uméw w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie, przy czym 2 2 zawartych uméw zostaly rozwigzane.

L

Nazwa gminy/miasta

| Liczha 0séb bezrobotnych

==

Chociwel

Dobrzany

Dolice

Insko

Kobylanka

Mananowo

Stara Dabrowa

Stargard, Gmina

Stargard, Miasto

|

S|o|se|m|o|w| w1

Suchan

RAZEM
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1.11. Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne dla oséb do 30 r.z.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w latach 2016-2017 moze udzielac
pracodawcom lub przedsigbiorcom nowej formy pomocy na zatrudnienie osdb bezrobotnych,
jaka jest refundacja czeSci kosztéw poniesionych na  wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
w ramach refundacji dla osob do 30 r. z. zawarl 107 uméw w ramach, kibrych utworzono

117 nowych stanowisk pracy.




Lacznie na umowy z 2017 r. skierowano do pracy 117 osob oraz dodatkowo 29 osab
na uzupehienie zwolnionych miejsc pracy z uméw z 2016 roku oraz dodatkowo 8 osob
na uzupeknienie zwolnionych miejse pracy z umow z 2017 roku.

Ogotem w 2017 1. - lacznic z uzupelnieniem zwolnionych migjse pracy skicrowano do
pracy w ramach tej refundacji 154 osoby.

7 zawartych do dnia 31.12.2017 r. uméw 3 umowy, zostaly rozwigzane na wniosek
pracodawcow, | umowa zostala rozwiazana z przyczyny - nie kwestionowanej zarowno przez
Urzad, jak i Pracodawcg - braku w ewidencji oséb o wskazanych przez Pracodawce
wymaganiach. W roku 2017 kontynuowane sg 103 umowy w ramach, ktorych zatrudnionych
jest 113 osdb.

Pracodawcy korzystajgey z refundacji wynagrodzen dla 0s6b do 30 1.z, w podziale na gminy.

o Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta pEECORRNES hezrobotne
Sektor Sektor Na umowy Na
publiczny prywatny 2017 uzupelnienie |
1. | Chociwel 0 4 5 3
2. | Dobrzany () 5 Y 1
3. | Daolice 0 2 6 p. |
4, | Insko 0 0 4 0
5. | Kobylanka 0 4 2 1
6. | Marianowo 0 0 2 2
7. | Stara Dabrowa 0 0 7 I
8. | Stargard, Gmina ] 5 16 7T
9. | Stargard. Miasto 15 56 62 18
10| Suchan 2 3 6 2
11. | Gminy z poza terenu 0 | 0 0
| powiatu stargardzkiego i
Ogolem 17 90 | 117 31|




Rozdzial 111

Informacja o stanie bezrobocia w gminie Stargard w 2017 r.

Wedlug danveh statystycznych na dziefi 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stargardzie zarejestrowanych bylo 358 osob hezrobotnych (w tym 229 kobiet, co
stanowilo 64 %). W okresic od stycznia do grudnia 2017 r. liczba os6b bezrobotnych z terenu

gminy Stargard zmnicjszyla sig o 133 osoby.

Liczha 0s6b bezrobomych w poszezegdlnyeh solectwach

L.p. | Solectwo Stan na dzien | Stan na dzien Roznica
31.01.2017 31.12.2017
1. Barzkowice , 20 25 +35
2. Golina 4 5 +1
3. Grabowo 21 11 -10
4. Grzedzice 35 25 -10
5. Kiczarowo b 4 4
6. Klepino 12 9 -3
7. [ Koszewo _ 32 19 13
8. Krapiel 52 25 -27
9. Kurcewo 5 3 22
10. | Lipnik ' 14 9 -5
11. Lubowo . 2 3 +1
12. | Malkocin | 14 11 -3
13, | Pezino 62 4 -18
14. Poczernin 11 I 0|
15. | Rogowo 2 3 +1 |
16. , Skalin 21 14 -7 |
17. | Smogolice 1 1 0
18. | Sowno 19 12 -7
19. | Strachoein 5 7 42 |
20. | Strumiany 2 7 _ 0
21. | Strzyzno 25 17 ’ 3
22, Sutkowo 11 9 -2
23, | Swiete 5 6 +1
24. | Tychowo 20 10 -10
25. Trzebiatow . 13 12 -1
26. | Ulikowo ' 23 16 -7
27 Warchlino 9 7 -2
28. | Witkowo I 7 11 +4
29. Witkowo [1 24 15 -9
30. | Zarowo 12 12 0
491 358 -133 |
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Wskaznik bezrobocia liczony w stosunku liczby osob bezrobotnych do ludnosei w wieku

produkeyjnym na koniee grudnia 2017 r. wynosil 4,2 % i byl nizszy od wskaznika bezrobocia

w stosunku do stycznia 2017 r. 0 1.6 %.

W miesigeu grudniu 2017 r. z ogolu 0sob bezrobotnych z terenu gminy Stargard. 53 osoby

posiadato prawo do zasitku (co stanowilo 14 % wszystkich osOb zarejestrowanych na tym

terenie).

Liczha 0s6b bezrobotnveh w poszezegdlnych miesigeach roku 2017

Liczha osob
L.p. Miesige Ogslem W tym
kohiety
1. Styezen 491 299
2 Luty 485 291
3. Marzec 458 272
4., Kwiecien 443 269
3 Maj 430 257
6. Czerwiec 402 251 |
7 Lipiec 401 253
8. Sierpien 390 253
9. Wrzesien 206 248
10, Pazdziernik 252 232
11. Listopad 360 231
12. Grudzien 358 229




Struktura osob bezrobotnych w gminie Stargard wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r.

Wyszezegilnienie Liczba bezrobotnych
ogilem
B 18-24 lata 51
25-34 lata 100
35-44 lata 73
ek | 45-54 lata 66
55-59 lat 46
60 lat i wigcej 22
Wyzsze 34
Polic. i srednie zawodowe 69
. Srednie ogolnokszialeace 34
VryNarisianie Zasadnicze zawodowe 73
‘Gimnazjalne i ponizej 148
I Do 1 roku 81 |
1-5 lat 76
5-10 lat 54
StaZ pracy ogblem 1020 Iat 57
20-30 lat 29
30 lat i wigcej 14
Bez stazu pracy 47
Do | 32
' Czas  pozostawania  bez 1-3 68
! pracy (w miesiacach) 2:?2 — :;
12-24 _ 70
Powyzej 24 | 82

Wigkszos¢ 0sob bezrobotnych, na dzien 31,12.2017 r. to osoby:
¢ posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze — 148 0séb, co stanowi 41,3 % ogolu
bezrobotnych.
e ze stazem pracy do jednego roku — 81 oséb, co stanowi 22,6 % ogélu bezrobotnych,
o miode w wieku 25 - 34 lata - 100 osob, co stanowi 27,9 % ogolu bezrobotnych.
e pozostajace bez pracy powyze] 24 miesiecy — 82 osoby, co stanowi 22,9 % ogolu
bezrobotnych.




