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Analiza wydatkow poniesionych na place, nagrody,
szkolenia, delegacje stuzbowe W 2014 r.

L Wydatki na wynagrodzenia osobowe, nagrody.

Na wynagrodzenia osobowe w 2014 roku wydatkowano

kwote 142.061,68 zl.

W Bibliotece zatrudnionych bylo:

- 6 bibliotekarzy ( 5 0s6b W wymiarze 2 etatu, 1 osoba w wymiarze 1 etat)
- glowny ksiggowy — W wymiarze 1/5 etatu,

- dyrektor — w wymiarze 1 etat w okresie do 30 wrzesnia 2014

- z-ca dyrektora - w wymiarze 3/4 etatu w okresie od 1 pazdziernika 2014

Na nagrody w ramach funduszu nagréd wydatkowano kwote: 3.600,00 zi
Na premie wydatkowano kwote: 1.350,00 zi
Na nagrody Jubileuszowe wydatkowano kwote 5.734,29 zi

Na nagrode roczna dla glownej ksiggowej wydatkowano kwotg 860,00 zl.

1L Wydatki na szkolenia.
W trakcie roku budzetowego pracownicy biblioteki nie korzystali z platnych szkolen.

Pracownicy Biblioteki wzigli natomiast udziat w 4 bezplatnych szkoleniach, W ktérych uczestnictwo
wigzalo si¢ z pokryciem kosztow dojazdu, co miato wplyw na wysokos¢ wydatkéw zwigzanych z
odbytymi podrézami stuzbowymi.



[II. Wydatki na podréze sluzbowe.

Na podréze stuzbowe w 2014 roku wydatkowano lacznie 2.538,73 zl.

W sktad powyzszej kwoty wehodza:

1. Ryczalt za uzytkowanie przez dyrektora prywatnego samochodu do celéw stuzbowych w ilosci
300 km miesigcznie : wydatkowano 1.755,18 zi.

2. Delegacje stuzbowe dla Dyrektora Biblioteki oraz pracownik6w Biblioteki, ktére zwigzane byly z
uczestnictwem w szkoleniach, sprawami organizacyjnymi, zakupami, itp., na kwote 783,55 zi




